
 

 

 

 آيين نامه كارآموزي
قت مطالعه دبه را ئين نامه آحتما مطالب زي مور آكاوع شراز قبل م محترن نشجويادا

مشكل احتمالي كه در نهايت  منجر به حذف واحد كارآموزي  نمائيد تا هيچ گونه

 ميگردد بوجود نيايـد.

 

  

 گروه كامپيوتر دانشگاه بزرگمهر قاينات



 

 

 مراحل اخذ و گذراندن واحد كارآموزي

 

 .نمايند تكميل كامل ربطو ترتيب به را يرز اردمو عزيز ننشجوياداتذكر: 

 

 مراحل انتخاب واحد كارآموزي از مرحله اخذ واحد تا مرحله آخر و ثبت نمره كارآموزي

 1ـ تهيه آئين نامه كارآموزي از انتشارات

  نااخو و كامل ربطو2ـ پركردن فرم درخواست كارآموزي 

  تحويل فرم به كارشناس گروه جهت بررسي محل كارآموزي 

 گرفتن تاييديه محل از كارشناس گروه 

 3ـ ارائه فرم تكميل شده به صورت كامل به دفتر ارتباط با صنعت جهت صدور معرفينامه

 صدور 4ـ ارائه معرفي نامه صادره از سوي دفتر ارتباط با صنعت به محل كارآموزي توسط دانشجو تا يك هفته بعد از

 5ـ ارائه نامه شروع به كار دانشجو از سوي سرپرست كارآموزي تا دو هفته بعد از صدور معرفينامه

 كارآموزي با ذكر تاريخ 6ـ تماس مستمر دانشجو با استاد كارآموزي طي گذراندن كارآموزي و ارائه فرمهاي پيشرفت 1و2و3 و تأئيد استاد

 7ـ ارائه گزارش كارآموزي به دفتر ارتباط با صنعت و تأئيد گزارش توسط دفتر ارتباط با صنعت و پس ازتائيد، ارجاع به استاد جهت اخذ نمره

 8ـ تأئيد نمره دانشجو توسط دفتر ارتباط با صنعت

 9ـ ثبت نمره توسط آموزش

 10ـ كپي از فرم نمره تأئيد شده توسط آموزش و ارائه به كارشناس گروه و ثبت در پرونده كارآموزان .

 

 در صورت مراجعه استاد به محل  ،پر كردن صفحه مخصوص حضور دانشجو و تأييد توسط سرپرست كارآموزي الزامي است.

 

 

 



 

 

 آيين نامه آموزشي مربوط به واحد كارآمـوزي

 مقدمه :

فرصت داده شود آموخته هاي خود را با عمل  هدف از كار آموزي، آشنايي دانشجويان از نزديك با كارهاي عملي و مسائل اجرائي مي باشد به طوريكه به آنها

برگزاري مطلوب دوره هاي كار آموزي علاوه بر آشنايي كار آموز با شرايط ، مشكلات  تطبيق وكمبودها ونواقص احتمالي را درک  و در رفع آن بكوشند.

علت  در معرفي قابليت هاي علمي ،  درجه اعتبار وتوانمنديهاي دانشجويان دانشگاه نقش تعيين كننده اي داشته باشد .به ونياز هاي محيط كار مي تواند

تنوع مراكز صنعتي وخدماتي در كشور و برخورد متفاوت و ناهمگون آنها با امر كار آموزي،  سرمايه گذاري بيشتري در راستاي افزايش راندمان كارآموزي در 

 و يتوليد يها بخش در بيشتر رعتباا كسب كه ستا طريق بدين و ستا زنيا ردموزمينه هاي مختلف ) سياستگذاري، برنامه ريزي دقيق و نظارت ...) 

منظور ساماندهي  به نامه ئينآ يناالتحصيلان در محيط هاي كاري ، افزايش قراردادها وهمكاري هاي پژوهشي نائل خواهيم آمد.  رغفا بيشتر بجذ، خدماتي

 امر كارآموزي در رشته هاي مهندسي كامپيوتر وساير گروههاي آموزشي كه داراي دوره هاي كاراموزي مي باشند تدوين گشته است.

 تعاريف كلي:

 در اين مبحث به منظور آشنايي با واژه هاي خاص« دوره هاي كار اموزي » لازم است كه تعاريف زير آورده شود.

دوره را دارند واحد هاي درسي مشخصي را در  1-كارآموزي :منظور از كارآموزي ، دوره هائي است كه طي آن دانشجويان رشته هايي كه شرايط ورود به اين

مراكز صنعتي، خدماتي، وساير مراكز ميگذرانند تا به منظور استفاده از آموخته هاي علمي و فني،بالابردن توان علمي و اجرائي خود در رشته مربوطه وامكان 

 تاثير متقابل تئوري و عمل و يا علم وتكنيك با نحوه رفع نيازهاي اساسي ضروري جامعه آشنا گردند.

دانشجويي است كه دوره هاي كارآموزي خود را در يك  ،دشو مي گفته زموآ ركا رختصاا به نامه ئينآ ينا در كه زموآ ركا ينشجودا2- دانشجوي كار آموز: 

 واحد صنعتي يا خدماتي ميگذراند.

گذراند كه مسئول راهنمايي كارآموز وارائه نمره به  مي زيمورآكا دستاا انعنو تحت دستاا يك نظر يرز را دخو زيموآ ركا، نشجودا هر3- استاد كارآموزي: 

 واحد دانشگاهي مي باشد .

سوي محل كارآموزي مربوطه مي گذراند كه به  از هشد تعيين لمسئو يك مستمر و مستقيم نظر يرز را دخو زيمورآكا نشجودا هر4- سرپرست كارآموزي: 

 آن فرد سرپرست كارآموزي اطلاق مي شود .

 كتشافيا،  فني،  شيزموآ،  اي ورهمشاو حياطر، تحقيقاتي،  ديستا، خدماتي،  يتوليد، ديقتصاا كزامر عنو هر زيمورآكا محل از رمنظو5- محل كار آموزي: 

 واحد يا مراكز صنعتي ( دانشجو تعيين مي گردد . ) زيمورآكا نمكا انعنو به كه باشد مي هغيرو جياستخرا، 

آموزي خود را به انجام برساند و در غير اين  6- دانشجو موظف است حداكثر يك هفته پس از صدور معرفي نامه به واحد صنعتي مراجعه و مراحل تثبيت كار

صورت مسئوليت عدم پذيرش وي توسط واحد صنعتي به عهده خود است . بديهي است پس از انقضاي تاريخ فوق الذكر ثبت نام كار آموزي كان لم يكن 

بوده و به جزء موارد خاص) به تشخيص دفتر ارتباط با صنعت ( در ترم مذكور دانشجو مجاز به گذراندن كارآموزي نمي باشد وثبت نام مجددي در همان سال 

 صورت نخواهد گرفت.

ودرصورتيكه تعطيلات در انجام كارآموزي   -7 دانشجويان كارآموز از تعطيلات تابستاني واحد مطلع باشند وساعت حضور و غياب خود را بر اساس آن تنظيم

 كارآموزي نمايند . ايجاد كند ،با ارائه نامه اي از واحد صنعتي ،اقدام به حذف يا تغيير محل

خود اقدام نموده اند ضمناً دانشجويان موظفند  8- با توجه به محدوديت پذيرش كارآموز ،اولويت با دانشجوياني است كه در موعد مقرر نسبت به پيش ثبت نام

 براي محل كارآموزي با استاد راهنما و مراكز صنعتي هماهنگي لازم را بعمل آورده وسپس ثبت نام قطعي نمايند .

 

 



 

 

 :نظباطيا راتمقر

 دانشجوياني كه جهت كارآموزي به واحد هاي صنعتي معرفي مي گردند ملزم به رعايت موارد زير مي باشند:

 وبهداشتي واحد صنعتي مربوطه مي باشد. 1- كارآموز ملزم به رعايت دقيق كليه قوانين ، مقررات وضوابط محيط كار و همچنين استفاده از وسائل ايمني

ودستورالعمل هاي واحد صنعتي مربوطه مي  2- كارآموز در چارچوب برنامه تنظيمي موظف به حضور مرتب در محل كار وانجام ساير موارد طبق مقررات

 باشد.

صنعتي ومسئولين دفاتر ارتباط با صنعت حل  3- كارآموز موظف است مسائل ومشكلات اداري خود را منحصراً از طريق سرپرست مستقيم خود در واحد

 وفصل نمايد.

صنعتي داشته باشد بايد مورد پيشنهادي خود را  4- در صورتي كه كارآموز نظري نسبت به تغيير ويا اصلاح خط توليد ويا هر سيستم ديگر كارخانه يا واحد

 كتباً به سرپرست خود در صنعت جهت بررسي ارائه داده و از هر نوع اقدام مستقيم در خط توليد يا سيستم جداً خودداري نمايد .

اطلاعات مربوط به آنها را دراختيارافراد يا  5- حفظ اطلاعات محرمانه در زمينه توليد يا تكنولوژي وساير امور واحد صنعتي الزامي بوده وكار آموز نبايد

 شركتهاي ديگر قرار دهد ؛ مگر با اجازه كتبي مدير عامل ويا بالاترين مقام اجرائي واحد مربوطه .

تذكر داده و در صورت تكرار به صورت كتبي  6- سر پرست كار آموز بايستي بر حسب مورد تخلف يا تعلل كار آموز، براي مرتبه ي اول به صورت شفاهي

 اخطار نموده و يك نسخه از آن را به دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه مر بوطه ارسال نمايند .

تقاضاي سرپر ست كار آموزي مبني بر رسيدگي به  7- دفتر ارتباط با صنعت واحد دانشگاهي در صورت مشاهده و يا اطلاع از تخلف هاي متعدد و بنا به

نماينده اي از معاونت آموزشي دانشگاه تشكيل مي شود بسته به موارد تخلف و اشكالات پيش آمده در  وضعيت كار آموز گرديده و در اين جلسه كه با حضور

 اتخاذ نمود. كار ، از اخطار كتبي و درج در پرونده تا مردود شمردن واحد كار اموزي براي دانشجو مي توان تصميم حين

  



 

 

 

 نظام تشويقي:

، استخراجي، طراحي ... كه منجر به بهبود  1- از هر گونه نو آوري و ابتكار در زمينه ي تغيير و يا اصلاح خط توليد، روش هاي اجرائي، تحقيقاتي اكتشافي

 ارزيابي كار آموزي نيز تاثير قابل ملاحظه اي خواهد داشت. در و هشد لستقباا گرمي بهكيفيت و كاهش هزينه ها مي گردد. 

و تخصصي آن به تشخيص سازمان پژوهش  علمي ارزش كه هدد ئهارا دخو زيموآ ركا تمد در مهمي آوري نو و اعبدا،  اعخترا،  حطر زموآ ركا چنانچه -2 

رسيده باشد دفتر ارتباط با صنعت ذيربط بر اساس پيشنهاد استاد درس كار آموزي مي  هاي علمي و صنعتي ايران و دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه مربوطه

 امكان (  از وي بپذيرد . دانشگاه مربوطه تقاضا نمايد كه اين طرح را به عنوان يكي از پروژه هاي علمي دانشجو )در صورت تطابق و تواند از گروه آموزشي

امتياز و يا تشويق هاي ديگري كه موجب  3- علاوه بر تشويق هاي فوق ، بسته به امكانات و ضوابط واحد صنعتي و يا وزارتخانه مر بوطه ، مي توان هر نوع

 ترغيب روحيه ابتكار و خلاقيت در كار آموزي باشد در نظر گرفت.

 

 بر نامه و گزارشات كار آموزي:

 از آنجائيكه اهداف كار آموزي آشنايي با محيط كار رشته علمي كار آموز و شيوه ارتباط آن با ساير رشته ها ، آشنايي با مشكلات و مسائل علمي رشته 

 عمل و بكار گيري تكنيك ها است. در ها موختهآ دنموآز،  ريكا تجربه كسب، صنعتي يها حدوا در زموآ ركا

محل كار اموزي به استاد، راهنمايي لازم جهت  1- دانشجو موظف است در ابتداي ترم جلسه اي با استاد راهنماي كار آموزي خود داشته باشد و ضمن معرفي

 انجام كارآموزي را از او بگيرد.

 كارآموزي به استاد تحويل نمايد. 2- در طول انجام كارآموزي به طور مرتب با استاد راهنماي خود تماس داشته و حداقل 3 بار گزارش پيشرفت

 3- پس از اتمام كار آموزي در فرم، نمره سرپرست كارآموزي را اخذ و به دفتر ارتباط با صنعت تحويل دهد.

 CD 4- تهيه گزارش كاملي از كارآموزي مطابق بند ب اين آيين نامه و تهيه فايل كامپيوتري آن بر روي

 CDفرمت با5- تحويل يك نسخه از گزارش كارآموزي به صورت فايل كامپيوتري  pdfدفتر ارتباط با صنعت و جامعه. به زيمورآكا ارشگز 

 CD صنعت واحد به استاد راهنماي كارآموزي جهت  با طتباار فترد از تائيديه ي نامه اههمر به زيمورآكا سرپرست هنمر از نسخه يك و6- تحويل گزارش و

 تاييد.

جامعه تحويل ندهد به امتحانات وآموزش  و صنعت با طتباار فترد به را دخوركا ارشگزcd  و محل از زيمورآكا متماا نامه كه نشجوييدا هنمر7- تذكر: 

 ارسال نخواهد شد.

 جا(1 ماه پس از ثبت نام مي باشد. 8- آخرين مهلت تحويل مدارک به دفتر ارتباط با صنعت و جامعه ) فرم درخواست كارآموزي و جواب نامه رزرو

 مختلف به شرح ذيل مي با شد: 9- آخرين زمان تحويل گزارش كارآموزي به استاد، مطابق بند 43 آيين نامه آموزشي براي ترم هاي

 1- نيمسال اول سال تحصيلي : پانزدهم بهمن ماه همان سال مي باشد و قابل تمديد نمي باشد.

 .باشد نمي تمديد قابل و. باشد مي لسا نهما تير همدپانز2- نيمسال دوم سال تحصيلي: 

 .باشد نمي تمديد قابل و. باشد مي لسا نهما رشهريو يكمو سي3- تابستان: 



 

 

 نهايي نويسي ارشگز يهنمارا

 

 ب( مراحل انجام كارآموزي در شركت بايد به شرح ذيل باشد

 

 مرحله اول :آشنايي كلي با مكان كارآموزي:

 1-تاريخچه سازمان

 2- نمودار سازماني و تشكيلات

 3- نوع محصول توليدي يا خدماتي

 4- شرح مختصر از فرايند توليد يا خدمات

 حداقل يك ششم زمان كارآموزي بايد به بررسي موارد فوق اختصاص يابد

 

 :زمورآكا علمي شتهر با مرتبط يها بخش شيابيارزمرحله دوم: 

 1- موقعيت رشته كارآموز در واحد صنعتي با بررسي جزييات سازماني رشته كارآموز در واحد صنعتي.

 2- بررسي شرح وظايف رشته كاراموز در واحد صنعتي

 3- امور جاري در دست اقدام

 4- برنامه هاي آينده

 5- تكنيك هايي كه توسط رشته مورد نظر در واحد صنعتي به كار مي رود

 6- ساير مواردي كه توسط استاد كاراموزي مشخص مي شود

 حداقل دو ششم زمان كارآموزي بايد به بررسي مورد فوق اختصاص يابد.

 

 : نتايج و ها موختهآ نموآزمرحله سوم: 

تصويب استاد كارآموزي و سرپرست  آزمون آموخته ها و پياده كردن دانش تخصصي دانشجو در زمينه عنوان و موضوع كارآموزي در واحد صنعتي با

 كارآموزي در واحد صنعتي مي باشد.

 حداقل سه ششم زمان كارآموزي بايد به بررسي و تحليل موضوع كارآموزي اختصاص يابد.

 

 . كند مي ركا نجاآ در كه مكاني ساير يا و خانهركا,  شركت,  اداره شناسنامه تنظيم و تهيهمرحله چهارم: 

 گزارشات ناقص تحويل گرفته نخواهد شد



 

 

 پس از اتمام مدت كارآموزي

 1 ـ اخذ نامه اتمام كارآموزي با مهر و امضاء شركت يا سازمان مربوطه و تحويل آن به همراه گزارش سرپرست  كارآموزي به دفتر ارتباط با صنعت 

 cd اين دفتر از تائيديه خذا و نهايي ارشزـــگ2ـ مراجعه به دفتر ارتباط با صنعت جهت تأييد فرم ها و 

 3ـ مراجعه به استاد كارآموزي و تحويل نامه تائيد دفتر جهت اخذ نمره

 CD فرمت با4ـ گزارشات نهايي به صورت تايپ شده و در دو  pdfتحويل گردد. صنعت با طتباار فترد به باشد 

 

 قابل توجه

عدم تحويل فرم حضور دانشجو )ايام هفته(  به دفتر ارتباط ( شيزموآ نامه يينآ طبقغيبت بيش از3 جلسه از محل موجب حذف واحد كارآموزي خواهد شد. (

 رعايت شئونات اسلامي و مقررات محل كارآموزي الزامي مي باشد. با صنعت و استاد به منزله غيبت مي باشد.

 

 در جريان بگذاريد....   درصورت بروز هرگونه مشكل احتمالي در محل كار آموزي بلافاصله دفترارتباط با صنعت را با تلفكس

 

  

  



 

 

 

 

 نحوه ارائه گزارش كارآموزي

 

 .باشدpdf  فرمت باcd 2  در و تايپ بايستي زيمورآكا تشاارگز كليه

 صفحه اول

 بسم االله الرحمن الرحيم

 

 صفحه دوم

 نام و نام و خانوادگي، نام استاد راهنما، نام شركت

 

 صفحه سوم

 مقدمه و تشكر

 

 صفحه چهارم

 فهرست مطالب

 

 بعد به پنجم صفحه

 فصل اول : آشنايي با مكان كارآموزي

 زمورآكا علمي شتهر با مرتبط يبخشها يابيارزفصل دوم: 

 داتپيشنها و نتايج و ها موختهآ نموآرفصل سوم: 

 

 

 لينك هاي مرتبط : 

ثبت نام كنند . اكثر سازمان ها وادارات نيز در سايت خود صفحه اي  جايابيدانشجويان گرامي مي توانند براي جستجوي شركت هاي مورد نظر در سامانه 

بوطه ارسال مخصوص ثبت نام كارآموز تعريف كرده اند كه دانشجو مي تواند در ابتداي انتخاب محل كارآموزي درخواست خود را به واسطه آن به سازمان مر

 نمايد . 
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