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 مقدمه 

در   ی و فرهنگ یاجتماع  ، یساله توسعه اقتصاد ۵ یهابرنامه  یفیاحکام تکل ،یمقام معظم رهبر ی ابلاغ  ی ها  استیبه س تیبا عنا

 ، یسند دانشگاه اسلام ، کشور ینقشه جامع علم، گام دوم هیانیب رینظ، یاسلام ینظام جمهور یاسناد فرادست، یبخش علم و فناور

 ،  یو حرفه ا یارتقاء نظم و انضباط آموزش، جامع قاتیگسترش تحق یدر راستا، یو فناور قاتیتحق ،وزارت علوم یتحول کردیرو

توسعه اخلاق در نشر و  علم،   یان یو نما  هینما، و نوظهور د ینو پد یهایبه علوم و فناور ی ابیو دست  یدر آموزش عال یوربهره شیافزا

 ی علم اتیه  یجامعه اعضا یها  تیانجام فعال یامکانات لازم برا نیتام، یالمللنیو ب ی مل  ،یتعاملات علم لیتسه،  در علم تیشفاف

 :  لیذ یگانه  ۵ یها تیبه سمت اولو  ها یپژوهش ها و نوآور تیهدا زیمختلف و ن یدر حوزه ها انیو دانشجو

 یو نوآور یفناور  ،یعلم یپلماس یو د تیمرجع. ۱

 فمندپژوهش و برون داد هد  ،آموزش .۲

 یو فرهنگ نوآور  یفرهنگ ینوآور .۳

 یفناور و نوآور پرور ، شاگرد .۴

 از دانش هیسرماو ثروت  ، خدمت دیتول .۵

 .شودیم تخصیص داده ،موسسه ی علم ات یه یجامع به اعضا پژوهانهدستورالعمل  نیمندرج در ا ی ها و بروندادها تیاساس فعالرب

 

 . فیاختصارات و تعار  -۱ماده 

و   یورزش ،یهنر  ،ی مهارت ،ینوآور  ،یفناور  ،یپژوهش ،یآموزش ،ی جامع علم هناپژوه  یاعطا ییدستورالعمل اجرا :دستورالعمل  ۱- ۱

 . یعلم ئتیه  یبه اعضا  یفرهنگ

 . یو فناور قاتیتحق ،وزارت علوم :وزارت علوم ۲-   ۱

 . یدرمان و آموزش پزشک ،و وزارت بهداشت یو فناور قاتیتحق ،علوم  یوزارتخانه ها : نیوزارت  ۳-  ۱

 . یو فناور  قاتیتحق ،علوم ریوز  :ریوز   ۴-  ۱

 تابعه آن است.   یواحدها هیوابسته به وزارت و کل یامنا ئتی موسسات عضو ه: موسسه  ۵  - ۱

هر    ایمستقل و  زهیمم ئتیامنا و ه  ات یرکن ه دوهر  یاست که دارا ی و پژوهش یموسسه آموزش عال :یکموسسه گروه    6-  ۱

 باشد.  زهیمم  ئتیامنا و ه اتی ه رخانهیدب دو
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 مستقل باشد.  زهیمم ئتی امنا و ه ئتیاز ارکان ه یک ی است که فاقد یو پژوهش  یموسسه آموزش عال :   دوموسسه گروه    ۷-   ۱

و صدور   تیمجاز به فعال هیعلم یحوزه ها یعال یکه به اساس مجوز شورا  یحوزو یو پژوهش یمراکز آموزش   ه:یحوزه علم  ۸-   ۱

 باشند.  یم یحوزو یلیمدرک تحص

 باشد.  یخدمت در موسسه م به ا مأمورغل ی شا  یقطع یرسم ا یو  یشیآزما  یرسم یمانیپ   یعلم  أتیعضو ه  :عضو ۹  - ۱

  یم یو فناور یپژوهش  ،ی دانشگاه ها و موسسات آموزش عال تی رینامه جامع مد نییشده در آ فی موسسه تعر یشورا:  شورا  ۱0-  ۱

 باشد. 

 یفناور یقاتیتحق  یدانش آموختگان دکترا است که به منظور انجام پروژه ها یبرا نیدوره موقت با زمان مع:  پسا دکترا  : ۱۱ - ۱

  د ییسال است که با تأ یک شود. مدت دوره  یاجرا م یلیبدون صدور مدرک تحص یتخصص یمهارت ها  یو ارتقا یکاربرد یصنعت

 است. دیسال قابل تمد  سهکارگروه تا 

 است. یعلم و فناور  شی علوم و پا یمستقر در موسسه استناد  ازهای ها و ن  دهی سامانه نظام ا : سامانه نان۱۲ - ۱

 است. یعلم و فناور ش یعلوم و پا یمستقر در موسسه استناد)دانا(  سازان  ندهیبا نخبگان و آ یی درگاه آشنا :سامانه دانا  ۱۳ - ۱

 باشد.  یدکترا م یارشد و رساله دانشجو یکارشناس ینامه دانشجو انیپا   پارسا:   ۱۴- ۱

  /یپژوهش  ازین یککه به اساس  ستا یارشد ینامه کارشناس انی پا  ایرساله دکترا   (:ییکار فرما)محور  ازی ن  یپارسا  ۱۵ - ۱

اس   یآ گاه ی در پا (نان) ازهایها و ن  ده یثبت شده در سامانه نظام ا ایخارج از موسسه و  یبخش ها یمورد درخواست از سو ،یفناور

 .شودیو اجرا م فیتعر سی

  ،نهادها  ی مال تیاز حما میاست که به صورت مستق یارشد ی کارشناس نامه انی رساله دکترا با پا :تقاضا محور  یپارسا۱6-  ۱

 . کنندیم  افتیدر و مراکز خارج از موسسه اعتبار عیصنا

  ا یبوده و  یکه از نوع پژوهش توسعه ای است ارشد ینامه کارشناس انی پا ایرساله دکترا  ه(:انرو افن )فناور محور  یپارسا ۱۷ - ۱

و منجر د شده باش یتجار انیمحصول دانش بن  دیو تول ، سختنرم  یها یاز فناور یکیمنجر به خلق  ،موجود در آن ی اطلاعات علم

 ثروت و خدمت شود.  خلقبه 

 web یالملل نیمعتبر ب یاستناد گاه ی پا  ایویت آنالیتیکس یکلار  که همان وبگاه علم دی منابع نو پد یاستناد هینما«: واس»  ۱۸ - ۱

of science (WOS) .است 

 است. Scopus یاستناد گاه ی پا «:اسکوپوس»   ۱۹- ۱

 است. Thomson Reutersاز شرکت   یکه بخش  یموسسه اطلاعات علم»آی اس آی«:    ۲0- ۱

 است.  (ISC) یعلم و فناور  شیعلوم و پا  یموسسه استناد »آی اس سی«:  ۲۱- ۱
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  یدرصد را فهرست و معرف  ۱پژوهشگران پر استناد است که ویت آنالیتیکس یکلار بخش از وبگاه علم  »آی اس آی«:  ۲۲-   ۱

 . کند یم

 گردد. یو اعلام م  ش یپا  ISC اسکوپوس که سالانه توسط موسسه گاه ی درصد پا ۲پژوهشگران :  درصددو  پژوهشگران    ۲۳- ۱

  ISCا یو  یاس آ یآ یاز موسسه ها یکی (Journal Citation Report)اساس رب انهیسال ر یتاث بیضر  :ریتأث  بیضر۲۴-   ۱

 باشد. یم

  ، یساز یتجار، یمهارت، ینوآور فناوری، یپژوهش یآموزش یو دستاوردها ی علم  یها تیافتخارات فعال هیکل: برونداد  ۲۵  - ۱

محصولات ، انیدانش بن  شرکت ،نامه و رساله انیپا  ،یهنر  ع یآثار بد، کتاب ،ثبت اختراع ،اعم از مقاله) یهنر  ،یورزشی، فرهنگ

 ( .باشدیم  یموارد ارزشمند علم ریو سا  ی قاتیتحق یطرح ها ،لم یف ، ییانما یپو ،نرم افزار ،ساخت دستگاه ،ی دانش فن، فناورانه

  فیتعر یعلم  یهاهیپا تیو تقو یادیبن  یهادانش و پژوهش یکه در جهت توسعه مرزها یمستندات  :یاد یبرونداد بن۲6-   ۱

 شوند. یم

اعتبار  و مراکز خارج از موسسه عیصنا ، نهادها  ی مال تیاز حما میکه به صورت مستق یمستندات :رونداد تقاضا محورب  . ۲۷-   ۱

 کنند. یم  افتیدر

 یطرح پژوهش یک یاجرا یارتباط با جامعه و صنعت و در راستا یکه مرتبط با قراردادها یمستندات  :ییرونداد کارفرماب۲۸-   ۱

 باشند. 

ثبت شده در سامانه نظام   یازها یو در ارتباط با ن حل مسائل کشور یکه برا  یمستندات (:مسأله محور) محور   ازیبرونداد ن  ۲۹  - ۱

 شوند.  یم  فینان تعر  ازهایها و ن  دهیا

موجود در آن منجر به  یاطلاعات علم ای بوده و ای که از نوع پژوهش توسعه یمستندات (:فناورانه)برونداد فناورمحور    ۳0- ۱

 خدمت شود.و  به خلق ثروت  منجرو   شده باشد یتجار انیمحصول دانش بن دیو سخت و تول نرم یفناور یکخلق 

 باشد.  ی به زبان ساده م، تخصص عضو یدر راستا ی سطح دانش عموم شیکه منجر به افزا یمستندات: یجیبرونداد ترو  ۳۱- ۱

  ،یآموزش یو دستاوردها  یعلم  میمفاهکه در رابطه با آموزش  مرتبط با تخصص عضو یمستندات :یبرونداد آموزش۳۲-  ۱

 باشد.  ی م یو هنر  یورزش، ی فرهنگ  ،یساز یتجار ،ی مهارت، ینوآور ، یفناور ، یپژوهش

 . باشدیم یآموزش میاز تقو خارج (ماه   ۳حداکثر تا  یخارج ا ی ی داخل) کوتاه مدت  یفرصت مطالعات  :فرصت  ۳۳-  ۱

 . باشدیم یآموزش میخارج از تقو (ماه  ۳حداکثر تا  یخارج ای  ی داخل)کوتاه مدت  پژوهشی تیمأمور  :یپژوهش  تیمامور  ۳۴-  ۱

 باشد.  ی م یاسلام یمصوبه مجلس شورا کشور  یو فرهنگ یاجتماع  ،یتوسعه اقتصاد ساله  ۵برنامه  :برنامه توسعه  ۳۵ - ۱

ساله   ۵ یو هنر ی مهارت ،یفناور   ،یپژوهش ،یآموزش ، یفرهنگ  یتهایفعال هیبرنامه جامع و هدفمند شامل کل: برنامه جامع  ۳6 - ۱

 باشد.   دهیدانشکده رس یو شورا گروه  د ییو به تا شده نیموسسه تدو یو راهبرد ها تیمأمور یعضو است که در راستا
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  ،ی به منظور تحقق اسناد ملکه  بلندمدت عضو است یپژوهش یها تیبرنامه جهت دار فعال ر:جهت دا  یبرنامه پژوهش  ۳۷ - ۱

 باشد.  دهیرس موسسه یپژوهش یشورا دییشده و به تا  نیموسسه تدو یها تیو مامور یامنطقه 

هر محصول   ای کتاب و  ،از چند مقاله یمجموعه ا ا ی اعم از مقاله قیو عم یفیدستاورد درخشان ممتاز ک :برونداد ممتاز  ۳۸ - ۱

 یک هیبه عنوان مثال ارا مربوطه داشته باشد. یدر حوزه تخصص متعارف  یاز مقاله ها بالاتر اریبس تیکه اهم است یگرید  یپژوهش

یک  شاخص  یها هیمجموعه مقالات در نشر ا یانتشار مقاله  ایو  خاص شود یها یکه موجب ورود کشور در فناور یمحصول صنعت

یک  موجود در  انیجربر یک  یجد ریتأث ا ی انیجر د یکجایا، ی الملل نیب یدر فضا یعلم یها هیو بسط نظر جادیا، یحوزه تخصص

با   سهیدر مقا اد یارجاعات ز، یالملل  نیدر عرصه ب ی و سوالات مهم و شناخته شده علم اتیپاسخ دادن به حدسفعال،   یحوزه تخصص

  ی تلق یمجموعه از محصولات پژوهش  یکاز ممتاز بودن  یی توانند نشانه ها ی و موارد مشابه م یآن حوزه تخصص گرید ی مقاله ها

 شوند.

  (یخارج ای  یداخل)ماه   ۳کوتاه مدت حداکثر تا  یپژوهش تیاستفاده از فرصت و مامور یبرنامه عضو برا :یعلم  هام طرحن۳۹ - ۱

 . باشدیم یآموزش میکه خارج از تقو

  یابیارزش، س یو منابع تدر وهیش، محتوا نیو حل تمر سی تعداد جلسات تدر ی حاو یزمانبند یبرنامه دارا:  طرح درس  ۴0- ۱

 است.  یان یو پا  مسالین ،مستمر

  وابسته است و برونداد یا انهیو محاسبات را یمطالعات کتابخانه ا  یکه انجام آن به مستندات علم  ی پژوهش  :یپژوهش نظر  ۴۱-  ۱

 . شودیمحسوب م یحاصل نظر

ای، نیاز به نظرسنجی و مطالعات  رایانهو یا  یو کتابخانه ا یکه انجام آن علاوه برمستندات علم یپژوهش  : یدانیپژوهش م   ۴۲-  ۱

 شود. میدانی دارد و برونداد حاصل میدانی محسوب می

  یداده ها ، یدانیبه مطالعات م ازی نای، : پژوهشی که انجام آن علاوه بر مستندات علمی و کتابخانهپژوهش تجربی  ۴۳- ۱

 .شودیمحسوب م یدارد و برونداد حاصل تجرب یشگاهیآزما زاتیو تجه ی کارگاه  ،ی شگاهیزماآ

ارائه ، د ینوظهور و نو پد یدانش ها دانش و کسب یمنظور گسترش مرزهابه که است  ی پژوهش (:لیاص)  ی ادیپژوهش بن  ۴۴-  ۱

لازم   یعلم نهیزم به منظور فراهم ساختن ای ، ی و اجتماع   یانسان ،ی عیطب یها  دهی پد،  یکشف اصول حاکم بر جهان هست ای هینظر

انتشار در   یلازم برا یشده و از نوآور ینو در دانش بشر یقلمروها جادیو منجر به ا ردیگ ی انجام م ندهیو آ یحل مسائل جار یبرا

 برخوردار باشد.  یالملل نیسطح ب

 یکه برا شودیگفته م د یبه منظور کسب دانش فناورانه جد یعلم  افتهیبه هر نوع کاوش و   (:محور  ازی ن)  ی پژوهش کاربرد  ۴۵ - ۱

  یریاست که با هدف به کارگ یات یتجرب ای دانش حاصل از پژوهش ها و  هیپژوهش بر پا نیا در نظر گرفته شود. یا ژهیآن کاربرد و

مسائل   تیریموجب مد  ای محصول و  دیتول  ،راه حل ، یافتنده یپد یکاز  یلیارائه تحل یموجود برا یها و الگوها هینظر، روش ها

ثبت شده در سامانه نظام   یازها ی حل مسائل کشور و در ارتباط با ن یدر راستا نیو تحول نظام مند انجام شود و همچن یاجتماع 

 انجام شده است. (نان)  ازهایها و ن  دهیا
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  اتیخارج از موسسه توسط ه ی مال تیاز حما میاست که به صورت مستق یپژوهش  (:ییکارفرما) پژوهش تقاضا محور  ۴6- ۱

 است. افتهیدر درون موسسه انجام  یعلم

  جیو بسط نتا جیترو ،قیتحق یهااست که با هدف توسعه و بهبود روش ی پژوهش  :(فناورانهای )پژوهش توسعه ۴۷-  ۱

و   ندهایفرآ ، مجموعه ها یساز نهیبه زیابزار و ن ، لیوسا، مواد فرآورده ها  دیبه منظور استفاده در تول یو کاربرد ی ادیبن یهاپژوهش

  ،یانسان  ،ی خدمات ،یصنعت یمجموعه ها شامل مجموعه ها ن ی. اردیگیانجام م  نها و بهبود آ یاصلاح نوآور ای  دی جد یروش ها

و بهبود  توسعه یشوند که برا  یشناخته م زیو توسعه ن قیدر سازمانها به نام تحق ییهاپژوهش نیچن هستند.  ی و سازمان یاجتماع 

 . روندیسازمان به کار م  یبهره ور

و   ییکارفرما، تقاضا محور، توسعه محور ، محور ازین یتوسعه ا  یکاربرد  یادیبن یبه مجموعه پژوهش ها  :پژوهش جامع  ۱-۴۸  

 .شود یگفته م (فناورانه)فناور محور

و اعمال الزامات و   یفرهنگ  یامدهایپ   ینیب شیپ  مبین یمشتمل بر مطالعات کارشناس ی سند: یفرهنگ  وستیپ  ۴۹-  ۱

  یاجتماع  ، ییقضا  ، یحقوق ،یاس یس، ی درمان ،یبهداشت ،یکلان اقتصاد یها و اقدام ها  میتصم ،مربوط در انواع طرح ها  یاستانداردها

 باشد.  یجامعه م طیو شرا اتیمتناسب با مقتض یو فرهنگ 

 صلاح است.  یو مقررات مصوب مراجع ذ نیقوان حیو صح قیدق ی اجرا  :  یحقوق  یحکمران  ۵0- ۱

اساس رمرتبط با تخصص عضو ب شده  رفتهیپذ یها هیو نظر ی علم  یمجموعه از داده ها  نیو تدو ی سامانده  : کتاب  فیتأل  ۵۱- ۱

در   مولف )ها(مرتبط  لیاص یداد علم پنج برونکه حداقل به ؛ همراه است یریگ جهینت  ای که معمولا با نقد  هنامبتکر بیترک ای لیتحل

 شود.  ن یامنا موسسه تدو اتیه بیاز وزارت و تصو یآن ارجاع داده شده باشد و مطابق دستورالعمل ارسال

 نهیزم یکافراد متخصص در  ا ی از آن توسط فرد هر فصل که   یپژوهش ای یکتاب مرجع آموزش: یکتاب مرجع جمع   فیتأل  ۵۲- ۱

 . شودیم  فیخاص تأل

  ای  سندهینو  یعلم ی ها یو نوآور دی جد یها دگاه یدرصد آنرا د ۲۰که حداقل  یمجموعه ا ن یتدو :کتاب  فیتصن  ۵۳- ۱

  یهااگرچه قبلا آنها را در مقاله؛ موضوع مشخص همراه باشد یکدر  گرانید یها دگاه ینقد د  ای لیدهد و با تحل لیتشک سندگانینو

 خود منتشر کرده باشد. 

 باشد.   یمدنظر م گریبه زبان د ی کتاب از زبانیک برگردان  :ترجمه کتاب  ۵۴- ۱

نامه   وهیپژوهشکده ها براساس ش ای در دانشکده ها  یعنوان سرآمد آموزش افت یکه مفتخر به در یعضو :یسرآمد آموزش    ۵۵- ۱

 پژوهشکده موسسه شده است.  ا یعضو شاغل در هر دانشکده   سی هر  یامنا به ازا اتیمصوب ه

نامه   وهیاساس شرپژوهشکده ها ب  ایدر دانشکده ها   یعنوان سرآمد پژوهش  افتیکه مفتخر به در یعضو: یسرامد پژوهش  ۵6- ۱

 پژوهشکده موسسه شده است.  ا یعضو شاغل در هر دانشکده سی  هر  یامنا به ازا اتیمصوب ه

نامه   وهیاساس شبرپژوهشکده ها  ا یدر دانشکده ها  یسرآمد فرهنگ  عنوان  افتیکه مفتخر به در یعضو:  یسرآمد فرهنگ  ۵۷- ۱

 پژوهشکده موسسه شده است.  ا یعضو شاغل در هر دانشکده   سی هر  یامنا به ازا اتیمصوب ه
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نامه مصوب  وهیاساس شبرپژوهشکده  ا یدر دانشکده  یعنوان سرآمد فناور افتیکه مفتخر به در یعضو  :یسرآمد فناور  ۵۸- ۱

 پژوهشکده موسسه شده است.  ایعضو شاغل در هر دانشکده   سیهر  یامنا به ازا اتیه

  ای  یکاغذ هینشر یمعتبر داخل یعلم هینشر است. یو خارج یمعتبر داخل یعلم هیاعم از نشر   :معتبر  یعلم  ه ینشر  ۵۹- ۱

 یمعتبر خارج  یعلم هینشر  .باشد هیعلم یحوزه ها یعال  ی شورا ای نیاز وزارت ی کیاز  یدرجه علم یاست که دارا یکیالکترون

  دیی شده باشد و مورد تا هینما ند یاسکوپوس نما ای واس  یاطلاعات علم یها گاه ی است که توسط پا یکیالکترون ای  یکاغذای ه ینشر

 باشد.  ینوزارت اتینشر ونیسیکم

  ، یاسیس ، یعلم  قیحقا ای  ها ده یا ی نیب شیو پ  نییبه منظور تب شنهادها یو پ  ا یقضا ،فیتعار،میاز مفاه یمجموعه ا  :   هینظر   60- ۱

 .شودیفراهم م  یو اقتصاد یفرهنگ ،یاجتماع 

  یعلم هینظر  یک ای مقاله  ، یککتاب یک نقد   رندهیمنتشر شده و دربرگ  یعلم  یها هیاز نشر یکیکه در   ایمقاله :ینقد علم   6۱- ۱

 است.

آنها را   ی اعتبار و درجه علم، صلاح وزارت یاست که مراجع ذ ی الملل نیو ب ی معتبر مل  یها هیمشتمل بر نما  :معتبر  هینما   6۲- ۱

 کرده باشد.   دییتأ 

  د یجد یشنهادیپ   ای هیقض ف یتعر ،که به صورت عرضه مفهوم  تیخلاق جیو ارائه نتا کردن ینیع   ،دنیتحقق بخش  : ینوآور  6۳- ۱

 . شودیکه در قالب برونداد ارائه م

،  مشاوره  (یها)استاد  ،راهنما( یها)استاد  ،مشخصات دانشجو یپارسا که حاو ییو اجرا یاتیبرنامه عمل  :پارسا  هطرح نام   6۴- ۱

  روش پژوهش ،و منابع مرتبط قیتحق نهیشیپ   ،هدف(، یتوسعه ا ،یکاربرد ،ی ادیبن)نوع پژوهش  ، موضوع پژوهش  ،یزمان بند

 . لازم و برونداد حاصل باشد  نهیهز  ،و مواد لازم زاتیتجه ،ها هیفرض  (،یتجرب ،ی دانیم ی،نظر)

 باشد.   یموسسه م یسال جار یلیدر بودجه تفص مندرج  یاعتبارات مصوب و ابلاغ :  اعتبارات 6۵- ۱

  ،ی مهارت ،ینوآور ،یفناور  ،یپژوهش ،یآموزش ی فیو ک یکم ی شاخص ها یاست که با هدف ارتقا یاعتبار مال  پژوهانه:    66- ۱

  ،یعلم تیکسب مرجع ،دانش یگسترش مرزها ،کشور یپژوهشها در جهت رفع مسائل اساس تیو هدا یو فرهنگ یورزش ،یهنر

 .رد یگ یعضو موسسه تعلق مبه   امنا اتیجامع مصوبه ه پژوهانهبر اساس دستورالعمل  یو نوآور یفناور

 . باشد یم یآموزش یها تیحاصل از فعال هپژوهانآموزانه:   6۷- ۱

 ،یها و کسب افتخارات مختلف آموزش  یهمکار ، برون دادها ،ها  تی فعال  یابیاست که براساس ارز یاعتبار مال  پژوهانه جامع: 6۸- ۱

 .شودیداده م صیعضو تخصبه   یو فرهنگ  یورزش ،یهنر ،ی مهارت ،ینوآور ، یفناور ، یپژوهش

 باشد.  یدر موسسه م ( ۱ه یک )یپا اریاستاد (هیحقوق مرتبه و پا ) یمبلغ بند اول حکم حقوقپژوهانه پایه:    6۹- ۱

 باشد.  یدر موسسه م (۱ه یک )یپا  اریاستادکل مبلغ حکم   :یقیتشو  ه ناپژوه ۷0- ۱
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کرد آن و   نهیو هز  هناپژوه زیوار یموسسه و بانک برا  یاست که با هماهنگ ی بانک یکیکارت الکترون:  یبانک  یکارت اعتبار  ۷۱- ۱

 .شودیرصد اعتبارات مربوط به عضو اعطا م زین

آن در پژوهش   دیتول یبرا نهیهز زانیو م تیو خلق برونداد با توجه به ماه یندیبرآ ، یندیفرآ یاب یارز  :  یراهبرد کارمزد   ۷۲- ۱

 . باشدیم  یو تجرب ،میدانیینظر یها

 منطقه و کشور است.، استان ،شهر ی و اجتماع  ی فرهنگ  ،یانسان  ،یمعنو ، یماد یها   تیظرف  : ینسب  تیمز ۷۳- ۱  

  یها یو نوآور یفناور ، که با استفاده از علم یو اجتماع یفرهنگ ،ی انسان ،یمعنو  ،یماد د یجد یها  تیظرفی:  جادیا تیمز   ۷۴- ۱

 .شودیم جادیمنطقه و کشور ا  ،استان ،در شهر د ینوظهور و نو پد

  یو فرهنگ یورزش ،یهنر  ،یمهارت ، ینوآور،  یفناور  ،یپژوهش ،یبرنامه هدفمند و جامع آموزش یو اجرا  هیته :استاد محور ۷۵- ۱

 . باشد یعضو م تیبا محور

  ، کند  نیتدو نانثبت شده در سامانه    یازهایرا به اساس ن طرحنامه پارساهاکه  یعضو: استاد محور  ی دانشجو  رشیپذ  ۷6- ۱

کند.   رشیارشد و دکترا پذ  یکارشناس یدانشجو مایمستق ،درخشان یاستعدادها انینامه مصوب دانشجو نییاساس آرب مجاز است

 اعلام کند.  ربطیپژوهشکده ذ/و دانشکده یپژوهش ،یشده ها را به گروه آموزش رفتهی پذ  یو نام ها  یفقط اطلاعات علم

 ،یساز یتجار ،یمهارت  ،ینوآور ،یفناور ،ی پژوهش، یآموزش یدستاوردها ی فیو ک  کمی  یارتقاء شاخص ها :یرشد علم  ۷۷- ۱

 باشد.   یم یهنرو   یورزش ، یفرهنگ

  ا یو  یابعاد مل  در ینظام آموزش ریز پژوهشکده و /دانشکده ،رشته ،در تخصص ی شگامیو پ  یشتازیپ   :یعلم  تیمرجع ۷۸- ۱

 . باشدیم یالمللنیب

  ای و  یدر ابعاد مل یعلم تی مرجع یمرتبط دارا ینظام آموزش ریز پژوهشکده و/دانشکده ،در رشته:  شرویموسسه پ۷۹- ۱

 . باشدیم یالمللنیب

 گستر است. مانیاخلاق و ا ن، یو آرامش آفر ش یآسا ، خدمت، ثروت ، وحدت، و فرهنگ ساز تیمز، تیعلم مرجع :  م نافععل   ۸0- ۱
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 .بیبروندادها و ضرا   -  ۲  یماده 

حداقل معادل   بیبه ترت یو تجرب یدان یم ،ینظر  یپژوهش ها یبرا ، یاز برون دادها با لحاظ راهبرد کارمزد ازیهر امت یبه ازا ۱- ۲

 ۱.شودیدر نظر گرفته م «هیپا  هناپژوه » برابر ۱و معادل  .8۰، .6۰

با   بیبه ترت (فناورانه)و فناور محور  ییکارفرما ایتقاضا محور  ،محور ازی ن یبرون دادها یازهایحاصل از امت هیپا هنامبلغ پژوه  ۲- ۲

 . شودیدر نظر گرفته م (۳( و سه )۲(، دو )۱.۵یک و نیم ) بیضرا

  اتیمصوب هو از وزارت  یکه طبق دستورالعمل ارسال یفارس یف یو تصن ی فیکتاب تأل ازیامت ،یگسترش دانش بوم یدر راستا ۳- ۲

اعتبار انتشارات مربوطه  د ییبا تا، ترجمه شود گری د های کتابی فارسی به زبانو چنانچه  ( ۲دو ) بیضر ،شودیموسسه منتشر م یامنا

 . شودیعمال ما (۳سه ) بیانتشارات مؤسسه ضر یتوسط شورا

که طبق دستورالعمل  یفارس   یجمع مرجع یفیو تصن یفی هر فصل از کتاب تأل  ازیامت ،یگسترش دانش بوم یدر راستا ۴  -   ۲

و    (۲دو ) بیو با ضر یفیک  یپژوهش  یمقاله علم یک ازیمعادل امت ،شودیر مه منتش موسس یامنا اتیاز وزارت مصوب ه یارسال

، انتشارات موسسه یاعتبار انتشارات مربوطه توسط شورا دیی با تا، ترجمه شود گرید  یبه زبان ها یفارس  یچنانچه کتاب مرجع جمع

 .شودیاعمال م (۳سه ) بیضر

موسسه  یو اعضا انیحوزو نیمشترک ب  یحاصل از بروندادها یازها یامت ،و موسسه هیعلم  یارتباط حوزه ها تیبه منظور تقو  ۵- ۲

 .شودیاعمال م  ( ۱.۵) م یو ن یک بیموسسه با ضر  یپژوهش و فناور یشورا د ییبا تا

پژوهش و   یشورا د ییمشترک با تا  یحاصل از بروندادها یازهایامت ،و موسسه انیارتباط دانشگاه فرهنگ تیبه منظور تقو   6- ۲

 .شودیاعمال م ( ۱.۷۵هفتاد و پنج صدم ) و  یک بیضربا موسسه  یفناور

مشترک   یحاصل از بروندادها  یازهایامت (،  ۱یک )گروه  یموسسه ها ی تیو نقش حما ( ۲دو )گروه  یموسسه ها تیتقو یبرا   ۷- ۲

 .شودیموسسات مذکور اعمال م  یپژوهش و فناور یشورا دییبا تا  (۱.۵) میو ن یک بیبا ضرمؤسسه دو هر  یاز اعضا یکهر  یبرا

  یپژوهشکده ها ا یدانشکده ها   یاقمار یدر موسسه ها یمستقر دائم  یاعضا نیمشترک ب یحاصل از بروندادها یازهایامت  ۸- ۲

  یپژوهش و فناور یشورا دییبا تا  یکگروه   یموسسه ها ریسا ای موسسه مادر و   یاستان ها با اعضا یمستقر در شهرستانها

 .شودیاعمال م   (۱.۷۵هفتاد و پنج صدم ) و   یک بیموسسه با ضر دو  هر یاز اعضا یکهر یبرا، موسسات مذکور

  یآب یمرزها یدارا) هیهمسا یبا مشارکت پژوهشگران کشورها یبرون دادها ازیامت ،  یالملل نیب  ی تعاملات علم تیتقو یبرا   ۹- ۲

 . شودیاعمال م (۱.۵) میو ن یک  و (  ۲دو ) بیبا ضرا بیکشورها به ترت ریو سا (ی و خاک
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حداقل معادل   بیبه ترت یو تجرب یدان یم ،ینظر ی هااز پژوهش یکارشد در هر  یکارشناس ینامه دانشجو  انی هر پا یبرا  ۱0- ۲

 .  ردیگ یتعلق م یقیتشو پژوهانهدرصد  (۵۰پنجاه )  و  ( ۳۰(، سی )۱۵پانزده )

بیست و پنج  حداقل معادل  بی به ترت ی و تجرب ی دانیم ،ینظر یاز پژوهش ها  یکیدکترا در  یدانشجو هسالرهر  یاجرا یبرا  ۱۱- ۲

 .ردیگ   یتعلق م یقیشو( برابر پژوهانه ت۱( و یک )۰.۵(، نیم )۰.۲۵صدم )

  ، با لحاظ نوع پژوهش  ،ثبت شده در سامانه نان باشد یازهایاساس نرمحور که موضوعات آنها ب  ازین یهاساپار هانهبه پژو ۱۲- ۲

 .شودی اعمال م (۱.۵) م یو ن یک بیضر

  نانثبت شده در سامانه  یازها یاستعداد درخشان که موضوعات آنها براساس ن انیمحور دانشجو ازین  یپارساها هنا به پژوه ۱۳- ۲

 . شودیاعمال م (۲ضریب دو ) ،با لحاظ نوع پژوهش ، شده باشند رفتهیاستاد محور پذ ندیباشند و با فرآ

 . ردیگ یسال تعلق م یکو به مدت  یقیتشو پژوهانهبرابر (  ۲) هر پژوهشگر پسا دکترا دو  زبانیعضو مبه  ۱۴-   ۲

  یهانشان  ایو   یاستاد ممتاز یاز مقام ها یکهر  یکه دارا یعضو  یازهایامت «، بهیعلم تیحفظ شأن مرجع» یدر راستا   ۱۵  - ۲

 .شودیاعمال م ( ۲، ضریب دو )با لحاظ نوع پژوهش   (دولت باشد ئتیه بیبا تصو)  پژوهش یا دانش

اساس  ر ب  یمل  ( %۱) درصد یکدر فهرست پژوهشگران پر استناد  یکه نام و یعضو  « بهیعلم تیحفظ مرجع» یدر راستا  ۱6-   ۲

   م یمعادل ن بیبه ترت یو تجرب ی دانیم  ،ینظر یدر پژوهش ها ، باشد  یاس آ یآبراساس وبگاه  یالملل نیب  آی اس سی و یاگزارش 

 .ردی گ ی تعلق م یقیتشو پژوهانهبرابر   ( ۲دو ) و (  ۱.۵)  مین( یک و ۰.۵)

درصد   یکفهرست پژوهشگران پر استناد   دو همزمان در هر   یکه نام و یعضو«  به یعلم تی حفظ مرجع» یدر راستا   ۱۷- ۲

یک  معادل  بیبه ترت  یو تجرب ی دانیم  ،ینظر یدر پژوهش ها ،باشد یاس آ یآ ی الملل نیو ب آی اس سی ی مل یاستناد ی ها گاه یپا

 . ردیگ ی تعلق م یقیتشو هبرابر پژوهان  ( ۳سه )و  (  ۲دو ) ،(۱)

  یتعلق م   یقیتشو هبرابر پژوهان (۱یک )باشد معادل   یالملل نی ب( %۲) درصد   دوکه نام او در فهرست پژوهشگران  یعضو  ۱۸  - ۲

 .ردیگ

  یالملل نیب  ای  یمعتبر مل یاز عنوان ها  یککه موفق به کسب مقام در هر   یعضو به  یعلم تیمرجع یارتقا یدر راستا  ۱۹  –  ۲

  خیش ،حانیابور ،فجر، یراز ،یجوان و فناوران و نوآوران خوارزم،  یالملل نیب ، یفاراب، پژوهشگران و فناوران برتر  یمانند جشنواره ها

منتخبان فرهنگستان    ، یشیآزاد اند  یها یکرس  ،یآموزش ای و  ی سرآمدان علم ،ییعلامه طباطبا ،چمران  دیشه ،البرز ، جهش ،یی بها

  (۵پنج )به مدت  و  یقیتشو هبرابر پژوهان  (۱ل یک )معاد، بشود ا یشده و  ینمونه کشور علمی اتیکشور و احراز عنوان عضو ه یها

 . ردیگ یسال تعلق م 

،  یسرآمد علم رینظ یافتخارات او ییدکترا تحت راهنما  ای ارشد و  یکارشناس یکه دانشجو  یعضو به یبا هدف شاگردپرور ۲0  - ۲

  هبرابر پژوهان ( ۱) یکرا کسب کند. معادل  یینخبگان و سرآمد دانشجو  یمل  ادیبن  دهیبرگز ،ینمونه کشور  ،یجشنواره جوان خوارزم

 . ردیگ  یسال تعلق م (۲دو )و به مدت  یقیتشو



 ی لمع ات یه یاعضای و فرهنگ  ی ورزش ،یهنر  ،ی مهارتی، نوآور ، یفناور ،یپژوهش  ،ی آموزش ،ی علم  اعطای پژوهانه  ییدستورالعمل اجرا        

 

با   ،ازیامت یو داراه شد یابیارز یدرصد و سرآمد دانشجو (۳۰سی ) با سهم حداقل یکه موفق به ثبت اختراع مل یعضوبه    ۲۱-   ۲

 .ردیگ  ی سال تعلق م   (۱یک) به مدتو   یقیتشو هنابرابر پژوه    (۱یک )معادل  ،صلاح شود یمراجع ذ  دییتأ 

،  شودیدرصد م بیستبا سهم حداقل  ندیفرا /محصول یساز یتجار ایو  یالملل نیکه موفق به ثبت اختراع ب یعضو به   ۲۲- ۲

 . ردیگ یتعلق م (۵) سال  پنجبه مدت  و   یقیتشو  هنابرابر پژوه (۱یک )معادل  

 یهنر  عیخلق اثر بد ای دیتول ،د یمحصول جد دیتول ، خدمت دیتول، دانش  دیمنجر به تول یفناور  جادیکه موفق به ا یعضو ۲۳-   ۲

 یشورا دییدرصد با تا  بیستسهم حداقل  با دیجد هیارائه نظر ایمحصول فناورانه و  یساز یتجار ،ماندگار یخلق معمار/با ارزش

 . ردیگ ی تعلق م (۵) سال   پنجبه مدت  و  ی قیتشو هنابرابر پژوه  ( ۱یک )معادل ، موسسه شود یپژوهش و فناور

به مدت   و  یقیتشو همبلغ پژوهان( %۲) درصد دو  یموثر سالانه هر دانشجو دوره کارشناس ییهر سال استاد راهنما یبه ازا  ۲۴  - ۲  

 . ردیگ  یپژوهشکده تعلق م/دانشکده  س یو رئ یپژوهش /یگروه آموزش ریمد دیی سال با تأ  (۱یک )

و   ییدانشجو ا یو  یو اجتماع  ی معاون فرهنگ  دییبا تا ، یفناور ییدانشجو یموثر هر انجمن علم ییاستاد راهنما یبه ازا ۲۵  -   ۲

 . ردیگ ی سال تعلق م ۱به مدت  یقیتشو هپژوهان( ۰.۵صف )موسسه معادل ن  یفرهنگ

را انجام  ییدانشجو هیو نشر یهنر  ،ی کانون فرهنگ ،یفناور  ییدانشجو یموثر انجمن علم  ییکه استاد راهنما یعضوبه  ۲6  –  ۲

  انهبرابر پژوه  ، معادل یکمقام کسب کند «دیقرآن مج یسراسر»و  تریت ،ش یرو ،حرکت ی مل ی جشنواره هایک و در هر  دهد یم

 . ردیگ  یسال تعلق م (۳سه ) و به مدت یقیتشو

 ،  مقام اول تا سوم را به دست آورد  یالملل نیدر مسابقه ب ییدانشجو یورزش میسرپرست ت ا یو   ی که به سمت مرب یعضو ۲۷-   ۲

 . ردیگ ی سال تعلق م (۵پنج )به مدت  یقیتشو پژوهانهبرابر  (۱یک )  معادل یپژوهش و فناور یشورا دیی معتبر و تا یبا ارائه گواه

رتبه اول تا  ) ی الملل نیو ب (رتبه اول)  یدر سطح مل ییدانشجو ی علم ادیالمپ ا یدر مسابقه و   ی کهمیعضو سرپرست تبه   ۲۸-   ۲

به مدت    یقیتشو پژوهانهبرابر  ( ۱یک )موسسه معادل  یپژوهش و فناور یشورا دییمعتبر و تا ی با ارائه گواهد، را کسب کن (سوم

  ردیگ  یسال تعلق م  (۵پنج )

  یکسب کند با ارائه گواه  ( مقام اول)  یمدال قهرمان  یکه در مسابقه مل ییدانشجو یورزش میت  یمرب  ایعضو سرپرست به  ۲۹-   ۲

 . ردیگ یسال تعلق م   (۳سه )به مدت  یقیتشو پژوهانهبرابر  ( ۱یک )موسسه معادل  یپژوهش و فناور یشورا دیی معتبر و تا

و   یپژوهش یشورا د ییبا تا، یانقلاب فرهنگ  یعال یو هنر مصوب شورا یعلوم انسان  ژهیو نینو یپرداز هیمورد نظر هر یبه ازا ۳0- ۲

 . ردیگ  یسال تعلق م (۵پنج ) به مدت    یقیتشو پژوهانهبرابر   (۱یک )  معادل، موسسه یفناور

  ی معتبر مل یبا ارائه گواه ،شود یثبت و نگهدار یالملل نیب ا یو   یمل  یکه در موزه ها یهنر  عیسهم کامل هر اثر بد یبه ازا ۳۱  - ۲

 .ردیگ  یتعلق م  سال ۵به مدت  یقیتشو پژوهانهبرابر  ۳معادل ، موسسه یپژوهش و فناور یشورا د ییو با تا ی الملل نیب ای



 ی لمع ات یه یاعضای و فرهنگ  ی ورزش ،یهنر  ،ی مهارتی، نوآور ، یفناور ،یپژوهش  ،ی آموزش ،ی علم  اعطای پژوهانه  ییدستورالعمل اجرا        

 

و   تیوضع لیسال اول استخدام تبد ۵در  یانتقال  ای و  یاریبه استاد  یاز مرب تیوضع ل یتبد ا یاستخدام  دی هر عضو جد یبرا ۳۲-   ۲

به عنوان  یقیتشو پژوهانهبرابر  (۳( و سه )۲(، دو )۱یک) عادل م بیترت به  یو تجرب یدانیم  ،ینظر  یدر پژوهش ها، انتقال ای

 .ردیگ  یتعلق م «یشروع جهش علم پژوهانه»

ارتقا   یاستاد ا یو  ییدانشجو ینامه ارتقا به مرتبه ها  نییشده براساس آ ینیب ش یپ  یکه در حداقل زمان ماندگار یعضو به  ۳۳  - ۲

 . ردیگ یسال تعلق م  (۱یک ) به مدت یقیتشو پژوهانهبرابر  (۳( و سه )۲دو )معادل  بیبه ترت ،  ابد ی

به   ، به اتفاق آرا موافقت کند یمرتبه استاد  ایو  یاریاو به مرتبه دانش ی مرتبه علم یبا ارتقا زهیمم  ئتیه ی کهعضوبه  ۳۴-   ۲

 . ردیگ  یسال تعلق م (۱یک )  به مدت یقیتشو پژوهانهبرابر   (۳( و سه )۲دو )معادل  بیترت

  اتیاساس دستورالعمل مصوب هبر یو فناور  یفرهنگ ،یپژوهش  ،یآموزش یاز بخش ها یکمد در هر آعضو منتخب سربه   ۳۵  - ۲

 . ردیگ  یسال تعلق م (۱یک ) به مدت یقیتشو پژوهانهبرابر ( ۲)  امنا و در سطح موسسه معادل دو 

در هر سال   ، شده باشد هینما «واس» ایو  «اسکوپوس» ی ها  گاهی از پایک که در هر  یعلم هیمسئول نشر ریو مد ریبه سردب  ۳6  - ۲

 . ردیگ ی تعلق م ،دن مسند باش نیکه در ا  یتا زمان  یقیتشو هبرابر پژوهان( ۲) معادل دو

بوده و   «واس» ایو  «اسکوپوس» یها گاه ی از پا در هر یکشدن  هیشرط نمادو  یکه دارا یعلم هینشر  یکمک ریبه سردب   ۳۷  - ۲

 . ردیگ ی مسند باشد تعلق م نیکه در ا  یتا زمان یقیتشو پژوهانهبرابر  ( ۱یک )در هر سال معادل  ، باشد نیز ریتاث بیضر یدارا

شده باشد در هر   هیفقط نما «واس» ا یو  «اسکوپوس» یک از پایگاه های که فقط در هر  یعلم هینشر ی کمک ریسردببه  ۳۸  - ۲

 . ردیگ ی تعلق م یقیتشو هبرابر پژوهان (  ۰.۵) م یسال معادل ن

  ایو  «اسکوپوس» یها گاهیاز پا یک درج نام مجله در هر  ۳6 - ۲و  ۳۵- ۲ ،۳۴-۲ یبندها پژوهانه صیملاک تخص  -۱تبصره 

 باشد.  ی جامع م  پژوهانهدر سال محاسبه  «واس»

 یگروه آموزش ریمد  ،درصد( 6۰شصت )  انیدانشجو یسالانه او از مجموعه نظرسنج سیتدر ی ابیارزش ازیکه امت یعضو ۳۹-   ۲

  ربطیو دانشکده ذ یگروه آموزش یها نیانگیهمزمان بالاتر از م ، درصد (۲۰بیست ) دانشکده  یدرصد و معاون آموزش (۲۰بیست )

 . ردیگ  یم  لقدر سال بعد تع هبه عنوان آموزان یقیتشو پژوهانهبرابر (  ۲) معادل دو  ، باشد

 

 ه محاسبه پژوهان:   ۳ماده  

در   ازهایتا امکان استفاده از امت، است ۲ی علم اتی ه یمرتبه اعضا یارتقا ،ینامه جار  نییبه بروندادها آ یده  ازیامت ی مبنا ۱ - ۳

  ی و فرصت مطالعات یپژوهش تیمامور  ،جامع پژوهانه(، کارانه)عملکرد   یبر مبنا  یجهش علم  ،یقیتشو  یها  هیپا  ،انهیسال عیترف

 مقدور باشد.  کنواختیبه صورت  ی الملل نیو ب ی مل ی تعاملات علم(، یو خارج یداخل)

 
 شورای پژوهشی ۱۰۱مصوب جلسه  -منطبق بر شیوه نامه ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی   2



 ی لمع ات یه یاعضای و فرهنگ  ی ورزش ،یهنر  ،ی مهارتی، نوآور ، یفناور ،یپژوهش  ،ی آموزش ،ی علم  اعطای پژوهانه  ییدستورالعمل اجرا        

 

سال قبل از سال   (۲دو ) در عضوهر   یکسب شده از بروندادها یازهایامت نیانگی م ،جامع پژوهانهملاک محاسبه مبلغ   ۲  - ۳

 باشد.   یم  پژوهانهپرداخت 

ده   زیسال ن ۱8 ریهر فرزند ز ی درصد و به ازا  (۱۰ده ) عضو خانم متاهل پژوهانه، تیجمع یخانواده و جوان تیتقو یدر راستا ۳- ۳

 . ابد ی یم  شیافزادرصد  (۱۰)

مطالعات   ازمند یممتاز که ن یبه برون دادها   ربطیپژوهشکده ذ / و دانشکده یپژوهش /یگروه آموزش دییتا  و با درخواست عضو    ۴- ۳

  پژوهانهو  ، ضرایبموسسه یپژوهش و فناور یشورا دییبا تا،  باشد یو فرا رشته ا یچند رشته ا ،یرشته ا نیب ،مدت  یطولان

 . ردیگ  یتعلق م ژهیو یقیتشو

 زانیباتوجه به م یکاهشی/شیافزا بیضر دستورالعمل و اعمال نی ا یبندها عیاز تجم جامع سالانه هر عضو پژوهانهمبلغ کل   ۵  - ۳

 باشد.  یدر هر دانشکده م  پژوهانه نی انگیاختصاص بودجه موسسه و م

  ،پارساها  هبه جز پژوهان، }دستورالعمل نیمختلف ا یبندها ی قیتشو پژوهانهمجموع  ضو،ع  یعلم  ییایحفظ پو یراستادر   6  - ۳

  عضو قابل محاسبه و پرداخت است.  یبروندادها یازهایحاصل از جمع امت هبرابر پژوهان (۳سه ) حداکثر تا  ه{پسا دکترا ها و آموزان

 عضو قابل پرداخت است. یبروندادها یازهایحاصل از جمع امت  پژوهانهبرابر  (۴چهار ) در مجموع

 . باشدیم یمستثن ۵( ۵-۳)   موضوع بند فوق   نیاز ا یاستخدام و انتقال دیعضو جد   - ۲تبصره  

  ، یفناور ، یپژوهش ،یآموزش ، یعلم  یجشنواره ها و مسابقه ها نیو همچن یالملل نیب ا یو   یافتخارات مل ریدرخصوص سا ۷  - ۳

موسسه به صورت   یامنا اتیوزارت در ه ایموسسه و  شنهادیبا پ ییدانشجو یو ورزش یهنر،  یاجتماع ،ی فرهنگ  ،یمهارت ،ینوآور

 .شودیم یریگ میتصم یمورد

 . باشد یبرونداد م دیرتبه و تول،کسب مقام  ،تیپس از انجام فعال یقیتشو هملاک اختصاص پژوهان  ۸  - ۳

 . شودیمحاسبه م پژوهانه یاستخدام برا دیعضو جد یبعد از اخذ مدرک دکترا و دوره پسا دکترا یبروندادها  یازهایامت ۹- ۳

 . باشدیموسسه مبداء و مقصد قابل احتساب م دو با آدرس هر   یعضو انتقال  یحاصل از بروندادها ی ازهایامت ۱0 - ۳

  پژوهانهبجز ) او  هبه کل پژوهان (یخارج) یالملل نیفرصت ب ا ی ی مامور پژوهش یدرخواست عضو متقاض د ییدر صورت تا ۱۱- ۳

 . شودیاعمال م (۳سه )  و (  ۴چهار ) ، (۵پنج )  بیضرا بیبه ترت  یو تجرب  یدانیم ینظر یدر پژوهش ها  ( پارساهابه متعلق 

متعلق   پژوهانهبجز   ) او هبه کل پژوهان ( یداخل) یفرصت مل  ای  یمأمور پژوهش  یدرخواست عضو متقاض دییدر صورت تا   ۱۲- ۳

 . شودیاعمال م (۱.۵یک و نیم )و   ( ۲دو ) ،(۳سه )   بیضرا بیبه ترت یو تجرب یدانی م ینظر یپژوهش ها  ،( پارسا ها

  /دانشکده، ی پژوهش /یگروه آموزش  دییتاو عضو  شنهادی با پ   (یو تجرب یدان یم ی،نظر)  نوع بروندادها صیملاک تشخ  ۱۳ - ۳

 موسسه است. یپژوهش و فناور یپژوهشکده و شورا

محور و تقاضا   ازین  ،یی کارفرما ،فناور محور ،یو توسعه ا یکاربرد ، یادیبن ، یتجرب ،ی دانیم ،ینظرعضو )   اب نوع پژوهشسانت ۱۴- ۳

 موسسه است.  یپژوهش و فناور یشورا د ییپژوهشکده و با تا /دانشکده ،یپژوهش /یگروه آموزش  شنهادیبا پ ( محور



 ی لمع ات یه یاعضای و فرهنگ  ی ورزش ،یهنر  ،ی مهارتی، نوآور ، یفناور ،یپژوهش  ،ی آموزش ،ی علم  اعطای پژوهانه  ییدستورالعمل اجرا        

 

 . ردیگ ی مرتبط تعلق م  هیپا  پژوهانه ،از انواع مختلف پژوهش باشد به هر برونداد  یقیکه تلف یعضو ی بروندادهابه  ۱۵ - ۳

وابسته و شرکت دانش   تیعضو(، یخارج) ی الملل نیب ای و (  یداخل)  یفرصت مل  یا  یدرج آدرس محل انجام مامور پژوهش ۱6 - ۳

 عضو مورد قبول است. یآدرس دوم همراه با آدرس اصل هموسسه به منزل یبا اخذ مجوز از سو انیبن

نامه   وهیبراساس ش   هر برونداد ازیامت ، بهخود یها تیها و مأمور استیس ،اهداف یاجرا یموسسه مجاز است در راستا ۱۷ - ۳

درصد اعمال   (۵۰ پنجاه )  تا سقف یشیافزا /یکاهش بیموسسه ضر  یامنا اتیه بیبه تصو یپژوهش و فناور یشورا یشنهادیپ 

 . دینما

 جامع فاقد سقف است. پژوهانهمبلغ   ۱۸ - ۳

 

 ه پرداخت پژوهان  :۴ماده 

  د یاعطا نما شانیو به ا جادیبانک ا یاعضا کارت اعتبار ی تمام یجامع برا هاختصاص پژوهان لیموسسه مکلف است جهت تسه  ۱ - ۴

 . ردیانجام پذ  قیطر نیاز ا پژوهانهکرد   نهیو هز

سال   ( ۱در یک )ارشد  ینامه کارشناس انیپا پژوهانهکل مبالغ   ،صلاح موسسه یدر مراجع ذه پارساها طرح نام بیس از تصوپ۲-   ۴

 . شودیراهنما اضافه م (  ان)استادبه پژوهان جامع آن %(  ۵۰) درصدپنجاه  سال هر سال (۲دو )رساله دکترا در  و

 .شودیم نییاستادان راهنما در گروه و دانشکده تع نیاساس طرح نامه ببرپارسا  نهی و هز هسهم پژوهان  - ۳  یتبصره 

 قرار دهد.  تیپارسا ها را در اولو پژوهانهموسسه موظف است پرداخت  ۳-  ۴

ساخت   ا یو  دیجامع خود صرف خر پژوهانهاعضا به صورت مشترک از  ای که هر عضو و  یموسسه مجاز است معادل مبلغ  ۴ - ۴

  یقیتشو پژوهانهرا به عنوان  کند یم یفرهنگ هی و کارگا ،ی ورزش ،یهنر ، یپژوهش ،یآموزش  یها  شگاهیآزما زیو تجه زاتیتجه

 اختصاص بدهد.  یزاتیتجه

 سال بعد منتقل شود. به یکفقط  تواندیعضو م  ماندهیسالانه باق پژوهانهمبلغ  ۵  - ۴

 موسسه مقدور است.  سهیرئ ئتیسال فقط با مجوز ه یکاز  شیب، زاتیتجه دیخر  یجامع برا پژوهانه رهیذخ 6 - ۴

   ۴ماده  یبند ها بندها حیو صح قیدق یعدم اجرا، باشد یموسسه م یبا معاون پژوهش و فناور ۴ماده  ییاجرا تیمسئول ۷  - ۴

 . شودیترک فعل محسوب م

 

 هپژوهان  سویهکرد و ت  نهیهز:    ۵ماده  



 ی لمع ات یه یاعضای و فرهنگ  ی ورزش ،یهنر  ،ی مهارتی، نوآور ، یفناور ،یپژوهش  ،ی آموزش ،ی علم  اعطای پژوهانه  ییدستورالعمل اجرا        

 

و   یورزش ،ی فرهنگ ،یساز  یتجار ، یمهارت، ینوآور  ،یفناور ، یپژوهش ،یامور آموزش یکردن برا نهیجامع صرف هز پژوهانه ۱  - ۵

  شی انجام آزما ،هیمواد اول د یخر ،یو هنر یمعمار عیخلق آثار بد  ،یهنر  ایو   یکوتاه آموزش لمیف هیته یها نهیاز جمله هز یهنر

و    یمل  یتعاملات علم ، یدانش فن دیتول، یالملل نیو ب یثبت اختراع مل، یدان یم قاتیتحق ،و دستگاهها  زاتیتجه  ،یشگاه یمواد آزما

  ،یو منابع لازم جهت گردآور یخدمات حرفه ا دیخر ،یکارگاه آموزش ،ی الملل نیو ب  یمل یها  ش یشرکت در هما ،یالملل نیب

 .شودیم ییتحت راهنما انیو دانشجو یکتاب مرتبط با تخصص متقاض  دیو خر فیتصن ،فیتأل ،ترجمه

(، یو درحکم مصرف  یرفمص   ر یشده از محل اعتبار پژوهانه )غ  یداریخر  زاتیو تجه  لیوسا  ه یکلتبصره:  

 ۳امور مربوط به ثبت آنها انجام شود.  ی ستیبا  د،یجزو اموال دانشگاه بوده و پس از خر

  هعضو به هر شکل و تحت هر عنوان از محل پژوهان یپرسنل یها  نهیو هز فیتألالحق  ،قیتحقالحق  ،سیپرداخت حق التدر ۲  - ۵

 ممنوع است. 

 قرار بدهد.  تیها را در اولواپارسه عضو موظف است پرداخت پژوهان ۳- ۵

 شود. نهیهز نهیدر همان زم دی ها باامتعلق به پارس  پژوهانه  ۴- ۵

 پارساها بلامانع است.  یاجرا یجامع برا پژوهانه نهیهز ۵  - ۵

  یموسسه حاو یشده توسط معاون پژوهش و فناور هیته گکار بر  دییامور خارج از موارد فوق با تا  یجامع برا پژوهانه نهیهز  6  - ۵

 موسسه مجاز است. یپژوهش و فناور یپژوهشکده و شورا/دانشکده  ،یپژوهش/یکرد توسط گروه آموزش نهیموارد هز

تحت  انیدانشجوبه  فیألالت حق  ،قیتحق الحق  ،زحمهالخود را تحت عنوان حق  هدرصد پژوهان ۲۵حداکثر تا  تواندیعضو م  ۷  - ۵

 پرداخت کند.  شیخو ییراهنما

 است. یسال بعد الزام پژوهانه  افتیدر یفقط با ارائه اسناد مثبته و معتبر برا  یحساب مال هیتسو   ۸  - ۵

 .شودیترک فعل محسوب م ۵ماده  یبندها حیو صح قیدق ی. عدم اجراباشدیبا عضو م  ۵ماده  ییاجرا تیمسئول  ۹- ۵

 

   یالزامات ادار  : 6  ماده 

و دانشکده   یگروه آموزش  دیی عضو که به تا یساعت خدمت موظف در هفته و تمام وقت بودن طبق برنامه هفتگ  ۴۰انجام  ۱- 6

 . رسدیپژوهشکده م

 یآموزش تیمامور ،یاستعلاج  یمرخص  ،انفصال موقت ،بدون حقوق  یمرخص، آماده به خدمت، قیتعل  امی در ا یعلم  ئتیعضو ه ۲- 6

 . دی دستورالعمل استفاده نما  نیا ایاز مزا تواندینم یو پژوهش یآموزش فیو خدمت بدون حفظ وظا تیو مامور

 
 شورای پژوهشی  ۱۰۲مصوب جلسه  3



 ی لمع ات یه یاعضای و فرهنگ  ی ورزش ،یهنر  ،ی مهارتی، نوآور ، یفناور ،یپژوهش  ،ی آموزش ،ی علم  اعطای پژوهانه  ییدستورالعمل اجرا        

 

 . باشدیم یمستثن  ۲-  6بند  نیاز موضوع ا مانیزا یمرخص -۴تبصره 

جامع استاد   پژوهانهبه   ، است هپژوهان  افتیدر یلازم برا طی فاقد شرا  که یعضو ییتحت راهنما یهر پارسا  پژوهانه - ۵تبصره  

  نهیآن پارسا هز یاضافه و برا ،شودیم نییتع یپژوهش /یهر پارسا توسط گروه آموزش یکه برا یاستاد مشاور  ایمشترک و  یراهنما

 نشود.  جادیپژوهش پارساها اختلال ا ند یتا در فرا شودیم

 ی الزامات حرفه ا:   ۷ماده  

 را انجام دهد.  لیمکلف است اقدامات ذ عضو

  یاطلاعات علم  یها گاهیسامانه دانا و پا ، روزآمد در وبگاه موسسه یبروندادها یکیکارنامه الکترون یحاو یداشتن صفحه خانگ ۱-   ۷

 . دی نما ی م نییموسسه تع  ایکه وزارت و  ،یالملل نیب

خود   یاب یو ارز ش یپا  ،مصوب قابل رصد یساله و طرح درس ها پنجاساس برنامه جامع  بربرنامه محور  ی رشد علم یدر راستا ۲- ۷

 پژوهشکده عمل کند.  /دانشکده یو شورا  یپژوهش/یدر گروه آموزش

 حاصل کند.  نانیها اطم غایبخود را انجام دهد و از ثبت حاضر ها و   یکلاس ها انیبر خط دانشجو قیدق ابیحضور و غ  ۳  - ۷

و قبل از   یلیتحص مسالیهر ن انی در پا ،خود و بنا به درخواست هر دانشجو یکلاس ها انیبه دانشجو یقبل  یبا اطلاع رسان  ۴  - ۷

 برساند.  یمتقاض یدانشجو تیبه رو را مسالین انی و پا نیب شده حیتصح یاوراق امتحان ،نمره یی ثبت نها

 ثبت کند.  ی را در مهلت مقرر قانون ی نمرات امتحان ۵  - ۷

 اتاق نصب کند.  یاعلانات درب ورود یخود را در تابلو یهفتگ  یبرنامه کار 6  - ۷

دانشکده   ی پژوهش یلازم از گروه آموزش یصنعت و جامعه ضمن هماهنگ  ییاجرا یدستگاه هابه جهت ارائه مشاوره  ۷- ۷

 . دی نما  افتیپژوهشکده و موسسه مجوز لازم را در

  یدرس ها ی کلاس ها انیو ارائه مشاوره به دانشجو یحضور ینمراجع یساعت در هفته برا ۲حداقل  یقبل  یبا اطلاع رسان  ۸  - ۷

 اختصاص دهد.  شیخو

 توزیعدر هفته  یروز کار (۳سه ) حداقل در  درس(، ۲از  شی در صورت ارائه ب)سال هر نیمرا در  شیدروس ارائه شده خو ۹- ۷

 کند. 

 کند.  سیروز در هفته تدر در دورا حداقل  شیواحد خو ۲از  شیب ینظر  یدرسها ۱0- ۷

 اخذ کند.  زیسال ننیم نیشده خود امتحان ب س یتدر ی از درس ها ۱۱- ۷

  ریبر عهده مد ، سالدر هرنیم  ۷الزامات ماده  یحاو ،موسسه یشده توسط معاون پژوهش و فناور هیکار برگ ته  یینها  د ییتا  ۱۲  - ۷

  ۷ماده  یبندها حیو صح قیدق یعدم اجرا، باشد یموسسه م یپژوهشکده و معاون آموزش/دانشکده سیرئ ، یپژوهش /یگروه آموزش

 . شودیمحسوب م  ترک فعل



 ی لمع ات یه یاعضای و فرهنگ  ی ورزش ،یهنر  ،ی مهارتی، نوآور ، یفناور ،یپژوهش  ،ی آموزش ،ی علم  اعطای پژوهانه  ییدستورالعمل اجرا        

 

 خواهد نمود.  یریگ میدانشگاه تصم سهیرئ ئتینشده ه  ی نیب شیدر موارد خاص پ  ۱۳- ۷

 

 

 موسسه   فیتکال :۸ماده  

 : را انجام دهند ریاقدامات ز جامع پژوهانه یاعطا نهیبه تیریمد یموسسه مکلف است برا

جامع در سقف  پژوهانهرا جهت پرداخت  یدرصد از کل بودجه عموم ( ۱۵پانزده ) و حداکثر ( ۷.۵هفت و نیم ) حداقل   انهی سال ۱- ۸

 . دی نمارج د یلیو در بودجه تفص ینیب شیاعتبارات سالانه موسسه پ 

 و کامل اجرا کند.  قیتوسعه را دق یاحکام مرتبط در برنامه ها   ۲- ۸

 همه اعضا قرار دهد.  اریدستورالعمل را در اخت نیا ۳- ۸

 کند.  جادیا وستهیپ  ی ابیو ارز  شیپا ،رصد  تیقابل ، با هر عضو ی بروندادها یبرا یدائم یکینامه الکترونرکا ۴- ۸

 آورده شود.  بیبا و بدون اعمال ضر کیهر برونداد به تفک ازیعضو امت یکیدر کارنامه الکترون ۵- ۸

 کند.  ایدر موسسه مهرا درس  یبرخط کلاس ها ابی امکان حضور و غ  6- ۸

همه  اریو در اخت افتیرا از وزارت در دو و   یک یگروه ها یو در حال توسعه و موسسه ها سیتازه تاس یفهرست موسسه ها ۷- ۸

 خود قرار دهد.  یاعضا

 موسسه ابلاغ کند.  ی اعضا یرا به تمام یو خارج ی داخل یها یدر رتبه بند  موثر یالملل نیو ب یمل ی علم یگاه هافهرست وب  ۸  - ۸

 را به عمل آورد. ستهیشا یارتباط با صنعت و جامعه همکار با عضو جهت ارائه مشاوره و    ۹  - ۸

لازم   یانتقال داده ها یبرا یسنج یکارشناس ماهر با تسلط به دانش علم و فناور یک عضو دست کم  سیصد هر  یبه ازا  ۱0  - ۸

  یها  هیپاا،  ارتق ، عیترف ه،پژوهان یدستورالعمل ها یو اجرا یالملل  نیو ب یصلاح مل یدر مراجع ذ یجهت ورود موسسه رتبه بند

  ی الملل نیو ب ی مل  یتعاملات علم  ،(یخارج ا ی ی داخل)و فرصت  ی پژوهش تیمامور ،(کارانه)عملکرد  یبه معنا ی جهش علم ،یقیتشو

 .ردیامنا به کار گ اتیمصوب ه

  أتیه بیو به تصو هیرا ته یو فناور یپژوهش  ،ی فرهنگ ،یآموزش یاز بخش ها یکانتخاب سرآمدان در هر  یدستورالعمل ها ۱۱- ۸

 خود برساند.  یامنا

 . د یموسسه ابلاغ نما یاعضا ی پارسا و طرح درس را به تمام ، یعلم  یطرح نامه ها ،برنامه جامع نیتدو ینامه ها وهیش ۱۲-   ۸

 یبرا یطرح درس و اخلاق حرفه ا ، پارسا، یعلم  یطرح نامه ها ،برنامه جامع هیته یبا روشها ییآشنا یآموزش یکارگاه ها ۱۳  - ۸

 اعضا ارائه کند. 



 ی لمع ات یه یاعضای و فرهنگ  ی ورزش ،یهنر  ،ی مهارتی، نوآور ، یفناور ،یپژوهش  ،ی آموزش ،ی علم  اعطای پژوهانه  ییدستورالعمل اجرا        

 

و   6مواد   یبه بندها )مربوط یو یو حرفه ا یشده الزامات ادار  د ییتا گارائه کاربر، جامعه عضو پژوهانهشرط انعقاد قرارداد   ۱۴  - ۸

 باشد.  یموسسه م یپژوهشکده و معاون آموزش/دانشکده ،یپژوهش/یتوسط گروه آموزش( دستورالعمل نیا ۷

 حیو صح قیدق یعدم اجرا، باشد یمؤسسه م س یبا رئ 8ماده   ییاجرا تیمسئول  ،یحقوق یتحقق حکمران  یدر راستا  ۱۵ - ۸  

 .شودیترک فعل محسوب م  8ماده  ی بندها

 

 وزارت است.  زه یمم  ی ها  ئتیهامنا و    یها   ئتیدستورالعمل مرکز ه  نی مفاد ا  ر یمسئول تفس: ۹ماده  

 نشست از دوره سوم  »سی و پنجم« صورتجلسه دومینبه استناد مصوبه ،  تبصره  «۵»ماده و    «۹»دستورالعمل در    نیا

 خیاجرا از تار یو برا تصویب   ۱۴0۱٬۱۲.  ۱0مورخ   یخراسان جنوب  یموسسات آموزش عال  ،دانشگاهها  ی امنا  ئتیه

 گردد.   می ابلاغ  0۱/0۱/۱۴0۳

 ی نامه ها و دستورالعمل ها  وه یش  ، نامه ها  نیی آ  هیاساس کلرب  پژوهانه دستورالعمل هر گونه پرداخت   نی ا  ی اجرا خیاز تار

 .باشدیموسسه به هر شکل ممنوع م   ی قبله  پژوهان

 


