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ت آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری، خدمات و اثرگذاری اجتماعی و فرهنگی، تکریم پژوهشگران و فناوران مقدمه: ارتقای پیوسته کیفیّ
 ایتهد و دهیجهت  ظورمندر این راستا و به . است دانشگاه بیرجندهای راهبردی علمی از برنامهتأبرجسته، ترغیب و تشویق اعضای هی

  گانه:جپن هاینشگاه اسلامی و اولویتدا سند ویژه به بالادستی اسناد اهداف تحقق سمت به موجود هایظرفیت و کارآمد انسانی نیروی

  المللی؛اوری و نوآوری بینهای علمی، فنّمرجعیت و همکاری- ۱

  هدفمند؛ برونداد آموزش، پژوهش و- ۲

  نوآوری فرهنگی و فرهنگ نوآوری؛- ۳

  شاگرد، فناور و نوآورپروری؛- ۴

   تولید خدمت، ثروت و سرمایه از دانش؛- ۵

 :به شرح زیر است« دانشگاه های استان خراسان جنوبی  دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیات علمی»

  :تعاریف و اختصارات - ۱ ۀماد

 وزارت: منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری - ۱-۱

  وزیر: منظور وزیر علوم، تحقیقات و فناوری- ۲-۱

 های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وزارتین: منظور وزارتخانه- ۳-۱

 و کلیه واحدهایعتف وابسته به وزارت  یدانشگاه های استان خراسان جنوب : منظور مؤسسات عضو هیات امنای)دانشگاه( مؤسسه– ۴-۱
 .تابعه آن است

 اراید  ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشیدر این دستورالعمل، دانشگاه« گروه یک»های منظور از مؤسسه«: گروه یک»های مؤسسه- ۶-۱

 . )دانشگاه بیرجند( است ممیزه هیات دبیرخانه و امنا هیات دبیرخانه یا و مستقل ممیزه هیات و امنا هیات رکن دو هر

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی فاقد در این دستورالعمل، دانشگاه« گروه دو»های منظور از مؤسسه«: گروه دو»های مؤسسه- ۷-۱
  . )دانشگاه های صنعتی بیرجند و دانشگاه بزرگمهر قاینات( استیکی از ارکان هیات امنا و هیات ممیزه مستقل 

  ی آزمایشی و رسمی قطعی(ظور عضو هیات علمی )پیمانی، رسمعضو: من- ۸-۱

 .است «دانشگاه علمی هیات اعضای به تشویقی پایه اعطای ۀدستورالعمل نحو»دستورالعمل: منظور - 9-۱

 . شودمی اعطا عضو به دستورالعمل این مطابق که است ایپایه منظور: تشویقی پایه- ۱۱-۱

 بر حاکم اصول کشف یا نظریه ارائه های نو، است که به منظور گسترش مرزهای دانش و کسب دانشپژوهش بنیادی: پژوهشی - ۱۲-۱

 . گیردمی  امانج آینده و جاری مسائل حل برای الزام علمی زمینه ساختن فراهم منظور به یا اجتماعی، و انسانی طبیعی، هایپدیده هستی، جهان



 در ایژهوی کاربرد آن برای که شودمی گفته جدید فناورانه دانش کسب منظور به علمی یافتهبه هر نوع کاوش و  :پژوهش کاربردی- ۱۳-۱
 موجود  وهایالگ و هانظریه ها،روش کارگیری به هدف با که است تجربیاتی یا و هاپژوهش از حاصل دانش پایه بر پژوهش این. شود گرفته نظر

 .مند انجام شودتولید محصول و یا موجب مدیریت مسائل اجتماعی و تحول نظام ده، یافتن راه حل،پدی یک از تحلیلی ارائه برای

 کاربردی  های بنیادی وهای تحقیق، ترویج و بسط نتایج پژوهشای: پژوهشی است که با هدف توسعه و بهبود روشپژوهش توسعه- ۱۴-۱
 بهبود و نوآوری  های جدید یا اصلاح، ها، فرایندها و روشسازی مجموعههابزار و نیز بهین وسایل، ها،فرآورده مواد، تولید در استفاده منظور به
هایی در پژوهش  چنین. هستند سازمانی و اجتماعی انسانی، خدماتی، صنعتی، هایمجموعه شامل هامجموعه این. گیردمی انجام ها آن

 .روندوری سازمان به کار میبهبود بهرهها به نام تحقیق و توسعه نیز شناخته میشوند که برای توسعه و سازمان

 . است (ISC) فناوری و علم پایش و علوم استنادی مؤسسه منظور: "سی اس آی- "۱۵-۱

 of Web  Science) (WOS)  استنادی پایگاه یا آنالیتیکس کالریویت علم وبگاه همان که نوپدید منابع استنادی نمایه: "واس- "۱۶-۱

  . است

 نشان  )های( مسئول: منظور عضو یا )اعضایی( هستند که راهبری پژوهش و انجام مکاتبات را بر عهده دارند و نام ایشان با نویسنده- ۱۷-۱
 .شودمی مشخص هامقاله در مربوط الکترونیکی آدرس درج با دیگر، نشان یا و ستاره دادن قرار مانند گوناگون های

 امور وزارتین،  )اعضایی( هستند که با موافقت صاحب امتیاز نشریه و تأیید کمیسیون نشریات علمیسردبیر)ان( اصلی: منظور عضو یا - ۱۸-۱
  . دارند عهده بر را نشریه علمی

 . است علمی نشریه نظارتی و اجرایی امور دارعهده مدیر مسئول: منظور عضوی است که با موافقت صاحب امتیاز نشریه،- ۱9-۱

ند های علمی هستهای آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی، غیردولتی و انجمنها و مؤسسهمنظور دانشگاه صاحب امتیاز نشریه:- ۲۲-۱

کمیسیون »و یا  «عالی آموزش گسترش شورای» ،«فرهنگی انقلاب عالی شورای» مانند صلاحذی که مجوز تأسیس آنها از سوی مراجع
 . است شده صادر وزارتین «های علمی انجمن

 نمایه  هایو همچنین نشریه« کمیسیون نشریات حوزوی»و « وزارتین»های علمی مورد تأیید های علمی معتبر: شامل نشریهنشریه- ۲۱-۱

 .است "سی اس آی" یا و "واس" ،"اسکوپوس" علمی اطلاعات هایپایگاه از یک هر در شده

 احبص»  که دارای آدرس یا نام کشور جمهوری اسلامی ایران و ستا اینشریه منظور: المللیبین ۀشد نمایه داخلی علمی نشریه ۲۲-۱ 

 موجود وزارتین عتبرم نشریات فهرست در باید نشریه نام. است شده نمایه "اسکوپوس" یا "واس" المللیبین معتبر های پایگاه در «نشریه امتیاز
  . باشد

 . است وزارتین لاح قانونی، مرتبط و ملّی مورد تأییدصذی گواهی معتبر ملّی: منظور گواهی صادرشده از سوی مراجع- ۲۳-۱

 .است هنری و فرهنگی سازی،تجاری نوآوری، فناوری، پژوهشی، آموزشی، علمی، دستاوردهای کلیهبرونداد: منظور - ۲۴-۱

 ایه ها و مؤسسه شگاهدان سایر در خدمت به مورأم عضو یا و مؤسسه در شاغل قطعی رسمی و آزمایشی رسمی پیمانی، عضو به- 6 ۀماد  

 شی،آموز  علمی، شاخص هایفعالیت اساس بر ذیصلاح، مراجع از مجوز دارای اجرایی هایدستگاه یا دولتی فناوری و پژوهشی عالی، آموزش
« ۱۲» ماده  در مندرج «تشویقی های پایه اعطای کلی ضوابط» رعایت با آتی، مواد در مندرج اجرایی و هنری فرهنگی، فناوری، پژوهشی،

 .شودمی اعطا تشویقی پایه سالانه، مصوب اعتبارات سقف در ذیربط ۀاین دستورالعمل، پس از تصویب هیات ممیز

 (تشویقی پایه 14 حداکثر) علم ترویج و فرهنگی آموزشی، شاخص هایفعالیت -5 ۀماد



 یوه نامهشدر سه سال پیوسته یا ناپیوسته، بر مبنای  (ها)یا پژوهشکده (ها)دانشکده دانشگاه، ، در«سرآمد آموزشی»دریافت عنوان - ۱-۳
سال از  تشویقی( پایه سه حداکثر) پایه یکمرتبه سرآمد آموزشی(  ۳)هر  بار هر ،دانشگاه های استان خراسان جنوبی امنای هیات مصوب
۱۴۲۲. 

 این  با رعایت ضوابط مقرر در« سرآمد آموزشی» تشویقی پایه مؤسسه، ۀپژوهشکد به ازای هر سی عضو شاغل در هر دانشکده یا- ۱ ۀتبصر
 . شوندتجمیعی لحاظ می به صورتعضو  ۳۲های دارای کمتر از ها یا پژوهشکدهدر دانشکده. شودعطا میا شرایط واجد عضو یک به بند،

 هیات صوبم شیوه نامه مبنای بر ناپیوسته، در دانشکده)ها( یا پژوهشکده)ها( در سه سال پیوسته یا «سرآمد فرهنگی»دریافت عنوان - ۲-۳
 .۱۴۲۲سال از  )تشویقی پایه سه حداکثر) پایه یکمرتبه سرآمد آموزشی( ۳)هر  بار هر ، دانشگاه های استان خراسان جنوبی امنای

ن با رعایت ضوابط مقرر در ای« سرآمد فرهنگی» تشویقی پایه مؤسسه، ۀپژوهشکد به ازای هر سی عضو شاغل در هر دانشکده یا- ۲ ۀتبصر
  . وندشهای دارای کمتر از سی عضو به صورت تجمیعی لحاظ میها یا پژوهشکدهدر دانشکده. شودبند، به یک عضو واجد شرایط اعطا می

 . دمتخ طول در تشویقی پایه چهار ممتاز، استاد انتخاب ۀورالعمل نحومطابق با شرایط مندرج در دست« استاد ممتاز»احراز عنوان مقام - ۳-۳

 . شود، از چهار پایه تشویقی تعیین شده در این بند کسر می«ممتاز استاد» مقام احراز بابت شده اعطا قبلی تشویقی هایپایه- ۳ ۀتبصر

 او رساله ای و نامهپایان نتیجه که( کامل سهم) تخصصی دکتری مقطع یا و ارشد کارشناسی مقطع دانش آموختهبه استاد راهنمای هر - ۴-۳

 گواهی هارائ با تماعی محل انجام پژوهش شده باشدبوم اجزیست به مربوط مسائل حل به منجر یا و هنری بنیان،دانش محصول به تبدیل
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲تاریخ ( از تشویقی پایه سه حداکثر) پایه یک مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای تأیید و ملّی معتبر

قالب  در ار نوینی پردازینظریه که( کامل سهم) تخصصی دکتری مقطع یا و ارشد کارشناسی مقطع دانش آموختهبه استاد راهنمای هر - ۵-۳
پردازی با تأیید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، به ازای هر کرسی اصیل نظریه پردازی ارائه کندهای نظریهضوابط هیات حمایت از کرسی

 قابل اعطا است، ۱/۱/۱۴۲۲( از تاریخ تشویقی پایهیک پایه )حداکثر سه 

 پایه، یک ندشاب رسانیده پایان به موفقیت با را خویش ۀدور که ۱۱/۱۲/۱۴۲۲از تاریخ  پسادکتری پژوهشگر هرپنج به استاد میزبان- ۶-۳
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  تشویقی( پایهحداکثر سه )

، به ازای هر ۱۱/۱۲/۱۴۲۲از تاریخ  ماههکم ششبه استاد میزبان فرصت مطالعاتی داخلی دانشجویان مقطع دکتری تخصصی دست- ۷-۳
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۲۲تاریخ از  (تشویقی پایهیک پایه )حداکثر سه ها به پایان رسیده باشد که دوره آنشش مورد 

، برای هر ارتقای (۱۴۲۱)از سال  ق آرا موافقت کنداتفا به استادی مرتبه یا و دانشیاری مرتبهعضوی که هیات ممیزه با ارتقای او به - ۸-۳ 
 . قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲( از تاریخ تشویقی پایهمرتبه یک پایه )دو 

 آن هایچاپ تمامی شمارگان مجموع کم دست و رسیده پنجم چاپ به معتبر انتشارات وسیله که بههر مورد کتاب درسی )آموزشی( - 9-۳

 ایهپیید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر سه تأ با و مربوط انتشارات از رسمی گواهی ارائه با باشد، جلد (۵۲۲۲) هزار پنج
 ود(شنیز می پیشینندارد و شامل کتب  ی)تاریخ انتشار کتاب محدودیت زمان. اعطا استقابل  ۱/۱/۱۴۲۲( از تاریخ خدمت طول در تشویقی

شود این دستورالعمل نیز می« ۷»ماده  «۴»آموزشی( افزون بر استفاده از امتیاز این بند، شامل امتیاز مندرج در بند ) درسی کتاب- ۴ ۀتبصر
 . گیردو به هر یک از نویسنده)های( آن تعلق می

 شامل  این دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور،« ۷»ماده « ۸»موضوع بند  حوزه علمیه یا و ایران اسلامی جمهوری سال کتاب- ۵ ۀتبصر
 . باشدمی نیز بند این امتیاز
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های های منتشرشده در نشریهامتیاز از مقاله ۵۲و یا  (Q1)های چارک اول های منتشرشده در نشریهاز مقالهامتیاز  ۲۵به ازای کسب - ۱۲-۳
 علمی اطلاعات های های نمایه شده در هر یک از پایگاههای آموزشی و یا فرهنگی در نشریهکه با محتوای شیوه(Q2) چارک دوم

قابل اعطا  ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  خدمت( طول در تشویقی پایهاکثر سه حد) پایه یک اند،شده منتشر "سی اس آی" و "واس" ، "اسکوپوس"
 .است

ه های دانشجویی کهای فرهنگی هنری و نشریههای علمی دانشجویی، کانونهمکاری مؤثر )استاد مشاور با ابلاغ رسمی( با انجمن- ۱۱-۳
 انتخاب و بعد از آن(۱۴۲۱)از سال  برگزیده مجموعهبه عنوان « سراسری قرآن مجید»و « تیتر»، «رویش»، «حرکت»های ملّی در جشنواره

 .قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (تشویقی پایهیک پایه )حداکثر سه  شوند،

به دست  ارالمللی مقام اول تا سوم های بینهای ورزشی شرکت کننده در مسابقه به عضوی که به سمت مربی و یا سرپرست تیم- ۱۲-۳
 .قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (تشویقی پایه سه حداکثر) پایه یک مؤسسه شورای تأیید و معتبر گواهی ارائه آورد، با

 المللیبین و (اول رتبهالمپیادهای علمی دانشجویی در سطح ملّی )ها و یا های دانشجویی شرکت کننده در مسابقهمربیگری برای تیم- ۱۳-۳
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۲۲( از تاریخ تشویقی پایه دو حداکثر) پایه یک مؤسسه، شورای تأیید و معتبر گواهی ارائه با ،(سوم تا اول رتبه)

 مؤسسه، شورای تأیید و معتبر گواهی ارائه قهرمانی کسب کنند، باهای ملّی مدال های ورزشی دانشجویی که در مسابقهمربیان تیم- ۱۴-۳
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (تشویقی یهپا دو حداکثر) پایه یک دوره هر برای

 ی،المللهای علمی، فرهنگی، اجتماعی، هنری و ورزشی دانشجویی در سطوح ملّی و بینها و مسابقهدرخصوص سایر جشنواره- ۶ ۀتبصر  
  . گیردهیات امنای مؤسسه به صورت موردی تصمیم می

 (تشویقی پایه 14 حداکثر)المللیبین علمی هایهمکاری و بنیادی شاخص هایپژوهش و بروندادها- 0 ۀماد

بر  (Q2) یا دوم(Q1) های اولالمللی به ترتیب چارکهای بینهای منتشرشده در نشریهامتیاز از مقاله ۶۲یا  ۳۲به ازای کسب - ۱-۴

 خدمت طول در تشویقی پایهحداکثر پنج ) پایه یک "سی اس آی" یا و "واس" ، "اسکوپوس" علمی اطلاعات هایمبنای هر یک از پایگاه
 . قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (امنا تأهی مصوب قبلی ضوابط اساس بر شده دریافت تشویقی هایپایه احتساب با

بلی آیین نامه های ق اساس بر را( تشویقی پایهپنج )پایه تشویقی موضوع این بند  ۵های تشویقی این بند، شامل عضوی که پایه- ۱ ۀتبصر  
پایه از محل  ۵پایه دریافت کرده اند حداکثر با احتساب پایه های قبلی می توانند  ۵ولی افرادی که کمتر از  دشونمی ندا کرده دریافتدانشگاه 

 .اعطا شده است، مجدد قابل استفاده نیست( پیشینمقالاتی که پایه تشویقی مطابق با آئین نامه به ) یافت کننددر ۱-۴بند 

 از بیش ایالهمق چنانچه. باشد آنها مسئول ۀنویسند متقاضی که باشد هاییمقاله از بایستی شده کسب درصد امتیاز (پنجاه)  ۵۲ - ۲ ۀتبصر 

 ۀنویسند همس مجموع، در. گیردمی تعلق مسئولی ۀنویسند سهم افراد از یک هر به ارتقا آیین نامه طبق باشد، داشته مسئول ۀنویسند یک
 از شده کسب امتیاز از درصد( پنجاه)  ۵۲ کمدست باید بند، این موضوع تشویقی پایه دریافت برای اشتراکی یا فردی از اعم متقاضی مسئول

  . باشد مقاله

بر ( Q2) یا دوم (Q1) های اولالمللی به ترتیب چارکهای بینهای منتشر شده در نشریهامتیاز از مقاله ۶۲یا  ۳۲ به ازای کسب- ۲-۴
با مشارکت پژوهشگران غیرایرانی یا پژوهشگران  "س سیآی ا"و یا  "واس"،  "اسکوپوس"های اطلاعات علمی مبنای هر یک از پایگاه

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی پایه)حداکثر پنج  ایرانی مقیم خارج از کشور، یک پایه

 بند  تشویقی ایهپ یا و سالیانه ترفیع هایپایه دریافت برای مذکور امتیازهای از که صورتی در صرفا بند، این موضوع تشویقی پایه- ۳ ۀتبصر
 اعطا است. قابل ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  باشد، نشده استفاده ماده این «۱-۴»



 یک از بیش ایمقاله چنانچه. باشد آنها مسئول ۀهایی باشد که متقاضی نویسندپنجاه( درصد امتیاز کسب شده باید از مقاله ) ۵۲- ۴ ۀتبصر

 مسئول ۀویسندندر مجموع، سهم . گیردمی تعلق مسئولی ۀنویسند سهم افراد از یک هر به ارتقا آیین نامه طبق باشد، داشته مسئول ۀنویسند
) پنجاه( درصد از امتیاز کسب شده از مقاله  ۵۲شویقی موضوع این بند، باید دستکم ت پایه دریافت برای اشتراکی یا فردی از اعم متقاضی

  . باشد

 پایه نجپ حداکثر) پایه یک مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای تأیید با هنری بدیع آثار از امتیاز( وپنج بیست  ۲۵به ازای کسب هر - ۳-۴
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی

 .باشداین دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می« ۷»ماده « ۱۱»موضوع بند  هنری بدیع اثر - ۵ ۀتبصر

 تمشارک  المللی منتشرشده باتألیفی معتبر بین (Book chapter)یهاها و یا فصل کتاب) ده( امتیاز از کتاب ۱۲به ازای کسب هر - ۴-۴

 یک مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای تأیید با المللیبین معتبر انتشارات وسیله های غیرایرانی بههمؤسس سازمانی وابستگی با پژوهشگران
 . استقابل اعطا  ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  خدمت( طول در تشویقی پایه پنج حداکثر )پایه

 شامل  ر،مذکو بند امتیاز بر افزون دستورالعمل، این «۷» ماده «۸» بند موضوع علمیه حوزه یا و ایران اسلامی جمهوری سال کتاب- ۶ ۀتبصر
 . باشدمی نیز بند این امتیاز

به استاد میزبان هر پنج دانشجوی مقطع دکتری تخصصی یا پژوهشگر خارج از کشور برای انجام فرصت مطالعاتی دستکم شش ماهه  - ۵-۴
 (تشویقی پایهبا تأیید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر سه به پایان رسیده باشد و بعد از آن  ۱۴۲۱از سال که دوره انها 

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ 

 انسانی علوم رشته برای ،(۱۴۲۱)از سال  بنیادی هایپژوهش توسعه منظور به المللیبین جوایز و( گرنت) هپژوهان جذب و استفاده از- ۶-۴

 ضوع کارگزینی حکم آخرین مطابق سالانه مزایای و حقوق مجموع برابر «چهار» ریالی معادل هارشته سایر برای و برابر «دو»  ریالی معادل

از  (تشویقی هپایتقاضا، با تأیید معاون پژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر سه  هنگام در( مدیریت ۀالعادفوق لحاظ بدون) متقاضی
 .قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲تاریخ 

  (پایه 14 حداکثر) ایتوسعه و کاربردی شاخص های پژوهش و بروندادها -3 ۀماد

ارشد  یکارشناس نیازمحور پایان نامه کامل سهم هشت یا و( شده دفاع) نیازمحور تخصصی دکتری رسالهراهنمایی چهار سهم کامل - ۱-۵
 سه داکثرح) پایه یک مؤسسه، فناوری و پژوهشی معاونت تأیید با و( نان) نیازها و هاایده نظام سامانه)دفاع شده( براساس نیازهای مندرج در 

 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (تشویقی پایه

 مجموع  که، داشتن قرارداد)های( ارتباط با صنعت و یا سایر دستگاه)ها(، شرکت)های( دولتی و غیردولتی به سمت مجری یا همکار)ان(- ۲-۵

 «دوازده» یالیر معادل هارشته سایر برای و برابر «شش» ریالی معادل انسانی علوم رشته برای یافته، پایان ۀشد بسته قراردادهای مبالغ سهم

تقاضا باشد، با  امهنگ در( مدیریت ۀالعادفوق لحاظ بدون) متقاضی عضو کارگزینی حکم آخرین مطابق سالانه مزایای و حقوق مجموع برابر
 . قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  تشویقی( پایهتأیید معاون پژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر پنج 

 مؤسسه، یفناور و پژوهشی شورای تأیید و معتبر گواهی ارائه المللی با)هفت( امتیاز از اختراع ثبت شده در مراجع معتبر بین ۷کسب - ۳-۵
 .قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی پایه پنج حداکثر) پایه یک

 ورایش تأیید با و ملّی معتبر گواهی ارائه با داخلی معتبر مراجع در علمی ۀدو سهم کامل از اختراعات ثبت و ارزیابی شدبه ازای هر - ۴-۵
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی پایه سه حداکثر) پایه یک مؤسسه، فناوری و پژوهشی



زشی، تحقیقاتی، کاربردی و صنعتی همراه با ثبت اختراع علمی در مراجع معتبر آمو آزمایشگاهی، تقاضامحور ساخت دستگاه)های(- ۵-۵

از تاریخ  (دمتخ طول در تشویقی پایه پنج حداکثر) پایه یک مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای تأیید با و ملّی معتبر گواهی ارائه داخلی، با
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۲۲

 ایهپعاون فناوری و نوآوری وزارت، هر مورد یک پایه )حداکثر سه م یا و پژوهشی معاون تأیید با ،یافته پایان ملّی لانک مجری طرح- ۶-۵
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  تشویقی(

 دست  شارکتم سهم داشتن بند، این تشویقی پایه یک دریافت برای باشد، داشته مجری یک از بیش ملّی کلان در صورتی که طرح -تبصره 
  . است ضروری نظر مورد طرح در درصد ۵۲ کم

  (پایه 14های شاخص فناورانه و نوآورانه )حداکثر یتفعال و بروندادها- 2 ۀماد

 باشد، رسیده بوهان تولید به که افزارینرم و دستگاهی و الکترونیکی مکانیکی، قطعهساخت مواد شیمیایی، واکسن، دارو، کاتالیزگر، - ۱-۶

از تاریخ  (دمتخ طول در تشویقی پایهحداکثر پنج )معتبر ملّی و با تأیید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، هر مورد یک پایه  گواهی ارائه با
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۲۲

 . شودمی بند این شامل وزارت نوآوری و فناوری معاون تأیید با نیز کشور نیاز مورد و ضروری اقلام سایر ساخت- ۱ ۀتبصر

 ورایش تأیید و ملّی معتبر مدارک ارائه با کشور، داخل در خارجی سرمایهبنیان با جذب سازی محصولات دانشتولید انبوه یا تجاری- ۲-۶
  قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی پایه چهار حداکثر) پایه یک مورد هر مؤسسه، فناوری و پژوهشی

 کیورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، هر مورد ش تأیید با ملّی، معتبر گواهی ارائه معتبر داخلی یا خارجی باسازی ثبت اختراع تجاری- ۳-۶
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ . (خدمت طول در تشویقی پایه چهار حداکثر) پایه

 معتبر هیگوا ارائه با هنری و اجتماعی فرهنگی، خلاق صنایع توسعه های نرم،سازی محصولات مرتبط با فناوریتولید انبوه و تجاری- ۴-۶
قابل اعطا  ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی پایهمورد یک پایه )حداکثر چهار  هر مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای تأیید و ملّی

 است.

محصول آن تجاری شده و یا منجر به حل مسائل نان( که ) نیازها و هاایده نظام سامانه در شده ثبت فناورانهمجری طرح پژوهشی و - ۵-۶
و تأیید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، هر مورد  معتبر ملّی گواهی ارائه با باشد، شده پژوهش انجام محل اجتماعی بومزیست مربوط به

 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی پایهیک پایه )حداکثر چهار 

درصد سهام، که محصول آن با تأیید  ۲۵ کمدست با المللیبین )های(شرکت مشارکت با روزآمد و فعال بنیاندانش شرکتتأسیس - ۶-۶

قابل  ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی پایههر مورد یک پایه )حداکثر دو  شده، سازی تجاری معاون فناوری و نوآوری وزارت
 اعطا است.

 لیّم گواهی ارائه سازی شده باشد، باکه محصول آن تجاری خلاقبنیان، واحد فناور یا اندازی شرکت دانشمسئول اصلی ایجاد و راه- ۷-۶
 د:باش زیر شرایط از یک هر حائز که مؤسسه فناوری و پژوهشی شورای تأیید و معتبر

دارای مجوز قانونی با سه سال فعالیت مستمر  خلاقبنیان، واحد فناور یا از سهام شرکت دانش درصد ۲۵مالکیت دست کم - ۱-۷-۶
 مورد هر ازای به وزارت، نوآوری و فناوری معاون تأیید و مؤسسه مجوز با باشد، شده عرضه بازار به آن بنیاندانش( های)محصول  که

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲تاریخ از  (خدمت طول در تشویقی پایه دو حداکثر) پایه  یک



 سالانه ) پنج( نفر بر اساس فهرست ۵به ازای جذب هر  خلاقبنیان، واحد فناور یا کارآفرینی و ایجاد شغل تخصصی در شرکت دانش- ۲-۷-۶
از  (خدمتر طول قی دتشوی پایه پنج حداکثر) پایه یک مؤسسه، استقرار محل استان پارک تأیید با سال، پنج مدت به شده ارائه نفرات بیمه

  قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲تاریخ 

 . شوندنمی «۲-۷-۶» و «۱-۷-۶» بندهای امتیاز مشمول ۲ و ۱ درجه خویشاوندان- ۲ ۀتبصر

 .باشند تخصصی دکتری یا ارشد کارشناسی تحصیلی مدرک دارای شاغل افراد از درصد ۴۲ کم دست بایستی- ۳ ۀتبصر

 (پایه 14 حداکثر) علمی مرجعیت- ۷ ۀماد

 میزان  تأیید با و "سی اس آی"یا  (WOS-ESI)های قرار گرفتن نام عضو در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج از پایگاه - ۱-۷
 پایه یک  هاتهرش سایر و تشویقی پایه دو هنر و انسانی علوم هایرشته برای) مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای سوی از استنادها کیفیت و

 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی

 هایپایگاه زا مستخرج درصد یک پژوهشگران فهرست در شخص نام بایستی بند، این از تشویقی پایههنگام تقاضا برای دریافت - ۱ ۀتبصر

(WOS-ESI ) دموجود باش "سی اس آی"و یا . 

 ESI-) هایپنج( سال متوالی در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج از پایگاه)  ۵پیوستگی قرار گرفتن نام عضو به مدت - ۲-۷

WOS )  انسانی  علوم های رشته برای مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای سوی از استنادها کیفیت و میزان تأیید با و "سی اس آی"و یا 
 (خدمت طول در تشویقی پایه چهار حداکثر) تشویقی پایه یک ها رشته سایر و تشویقی پایه دو هنر و

 «دوپایه»  ترتیب به مقاله هر ازای به «همکار ۀنویسند» یا «مسئول ۀنویسند» سمت به زیر، مجلهدو  از یک هر در پژوهشی مقاله چاپ- ۳-۷
 .(خدمت طول در تشویقی پایه ۱۲ حداکثر) «پایه یک» و
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تألیفی، ( Book chapter) هایکتاب فصل یا هاکتاب از ترتیب به امتیاز( ده) ۱۲ یا و( وپنج )بیست۲۵به ازای کسب -۴-۷

 از غیرفارسی هایزبان به یا و داخلی معتبر ناشرهای سوی از فارسی زبان به منتشرشده تخصصی هاینامهلغت یا و هانامهفرهنگ  تصنیفی،

از تاریخ  (دمتخ طول در تشویقی پایهبا تأیید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر پنج  المللیبین معتبر ناشرهای سوی
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲

 . اشدبمیاین دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز « ۳»ماده « 9»کتاب درسی )آموزشی( موضوع بند - ۲ ۀتبصر

 شامل مذکور،  این دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند «۷»ماده « ۸»ایران و یا حوزه علمیه موضوع بند  سلامیکتاب سال جمهوری ا- ۳ ۀتبصر
 .باشدمی نیز بند این امتیاز

 سهم مؤسسه،  فناوری و پژوهشی شورای تأیید با آنکه به مشروط المللی،بین یا و ملّی معتبر هاینشریه در منتشرشده مقاله به ازای هر- ۵-۷
و یا  "واس"  ، "اسکوپوس"های اطلاعات علمی عداد ارجاعات خالص )بدون خود استنادی( آن بر مبنای هر یک از پایگاهت از متقاضی

 دو باشد، دپانص هزارو  از بیش مذکور ارجاعات تعداد از متقاضی سهم که صورتی در و تشویقی پایه یک باشد، پانصد از بیش "سی اس آی"

 ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت  طول در تشویقی پایهه ازای هر مقاله حداکثر دو پایه و در مجموع، حداکثر پنج ب) گیردمی تعلق تشویقی پایه
 قابل اعطا است.



 لازم سهم هک المللیبین یا و ملّی معتبر هاینشریه در منتشرشده مقاله های تشویقی این بند، به هر یک از نویسندگانپایه- ۴ ۀتبصر
  . یردگمی تعلق نیز باشند، داشته را خالص استنادهای  از

 بندهای  المللی افزون بر استفاده از امتیاز این بند، شامل امتیازهای مندرج در سایربینهای معتبر ملّی و یا مقاله منتشرشده در نشریه- ۵ ۀتبصر
 . شودمی نیز دستورالعمل این

 "وساسکوپ"  های اطلاعات علمیک از پایگاهی هر مبنای بر عضو، بروندادهای به( خوداستنادی بدون)به ازای هر دویست ارجاع خالص - ۶-۷

حداکثر ) هپای یک مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای تأیید با شده چاپ المللیبین و ملّی معتبر هایکتاب در "سی اس آی" یا و "واس" ،
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی پایهسه 

 فناوری  تأیید شورای پژوهشی و المللی باضو، در ثبت اختراع بینع بروندادهای به( خوداستنادی به ازای هر صد ارجاع خالص )بدون- ۷-۷
  قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  خدمت( طول در تشویقی پایه سه حداکثر) پایه یک مؤسسه،

 گرفته نظر در «۷-۷» و «۶-۷» ،«۵-۷» بندهای در شده تعیین خالص ارجاعات تعداد نصف هنر و انسانی علوم هایرشته برای- ۶ ۀتبصر
 . شودمی

 علمیه  حوزه یا و لامیاس جمهوری سال کتاب عنوان به که المللیبین یا ملّی معتبر انتشارات وسیله شده )تألیف یا تصنیف( بهکتاب چاپ - ۸-۷
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی پایه سه حداکثر) پایه یک کتاب، هر ازای به باشد، شده برگزیده

 ۀٔماد 9د بن»افزون بر استفاده از امتیاز این بند، شامل امتیاز مندرج در بندهای علمیه، حوزه یا و ایران اسلامی جمهوری سال کتاب- ۷ ۀتبصر

 .گیردمی تعلق آن( های)نویسنده از یک هر به و شودمی نیز دستورالعمل این «۷ ۀماد ۴ بند» و «۴ ۀماد ۴ بند» ، «۳

المللی با معرفی معاون پژوهشی و فناوری مؤسسه و ی یا بینملّ خدمات ارائه با تحقیقاتی مرجعهای اندازی آزمایشگاهتأسیس و راه- 9-۷
 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی پایهتأیید معاون پژوهشی وزارت، به ازای هر مورد یک پایه )حداکثر دو 

هشی شورای پژو تأیید با فرهنگی، انقلاب عالی شورای مصوّب هنر و انسانی علوم ۀویژ نوین پردازینظریه هرگونه ارائه به ازای -۱۲-۷
 . قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی پایهحداکثر سه ) پایه یک مؤسسه، فناوری  و

 المللیبین  ای و ملّی معتبر گواهی ارائه شود، باالمللی ثبت و نگهداری های ملّی یا بینبه ازای سهم کامل هر اثر بدیع هنری که در موزه- ۱۱-۷
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی پایهپایه )حداکثر سه  یک مؤسسه، فناوری و پژوهش شورای تأیید با و

 از یک هر به و شودمی نیز دستورالعمل این «۴» ماده «۳» بند در مندرج امتیاز شامل بند، این امتیاز بر افزون هنری بدیع اثر- ۸ ۀتبصر
 . گیردمی تعلق مذکور بند امتیاز نیز، آن همکاران

سه  های پژوهشی و فناوری دربا کسب بالاترین امتیاز از فعالیت ، در دانشکده)ها( یا پژوهشکده)ها(«سرآمد پژوهشی»دریافت عنوان - ۱۲-۷
قابل  ۱/۱/۱۴۲۲اریخ از ت (تشویقیپایه حداکثر سه )نامه مصوب هیات امنای مؤسسه، هر بار یک پایه سال پیوسته یا ناپیوسته بر مبنای شیوه

 اعطا است

 این  با رعایت ضوابط مقرر در «سرآمد پژوهشی»ه، پایه تشویقی مؤسس پژوهشکده یا دانشکده هر در شاغل عضو سی هر ازای به- 9 ۀتبصر 
  . وندشمی لحاظ تجمیعی صورت به عضو سی از کمتر دارای هایپژوهشکده یا هادانشکده در. شودمی اعطا شرایط واجد عضو یک به بند،

 خوارزمی،  المللیهای پژوهشگران و فناوران برتر، فارابی، بینجشنوارهالمللی مانند های معتبر ملّی یا بینکسب مقام در هر یک از عنوان- ۱۳-۷

 و فناوری آموزشی،  علمی، سرآمدان طباطبایی، علامه هایجایزه جهش، ابوریحان، فجر، رازی، خوارزمی، نوآوران و فناوران خوارزمی، جوان



قابل  ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی پایه پنج حداکثر) پایه یک مورد هر کشور، هایفرهنگستان منتخبان همچنین، و نوآوری
 اعطا است

 .قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲ت از تاریخ خدم طول در تشویقی پایه پنج ،"ص"مصطفی المللیبین ۀدریافت جایز- ۱۴-۷

 ثرحداک)  پایه دو مورد هر وزیران، تأهی تصویب با پژوهش یا و دانش نشان دارندگان کشوری، نمونه ت علمیأاحراز عنوان عضو هی- ۱۵-۷
  قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در تشویقی پایه چهار

 . گیردمی تصمیم موردی صورت به دانشگاه های خراسان جنوبی امنای هیات المللی،بین یا و ملّی افتخارات سایر درخصوص- ۱۲ ۀتبصر

 (پایه 5 حداکثر)علمی های نشریه و اجرایی مدیریت- ۸ ۀماد

های در پایگاه« انزبفارسی» و «زبانغیرفارسی»المللیبین ۀٔشد نمایه داخلی علمی نشریهبه سردبیر)ان( اصلی و مدیرمسئول هر مورد  - ۱-۸  
 شویقیت پایه یک ترتیب به مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای تأیید و ملاز مستندات ارائه با ، "اسکوپوس" یا و "واس"اطلاعات علمی 

 ۱/۱/۱۴۲۲ریخ از تا (خدمت طول در تشویقی پایه سه حداکثر) «زبان فارسی» نشریه برای تشویقی پایه دو و «زبانغیرفارسی» نشریه برای
 قابل اعطا است.

که ضریب  «زبانفارسی» و «زبانغیرفارسی» المللیبین ۀشد نمایه داخلی علمی نشریهبه سردبیر)ان( اصلی و مدیرمسئول هر مورد - ۲-۸
 شورای تأیید با و الزام مستندات ارائه با کنند، کسب یا کرده کسب را "واس" مؤسسه (JCR) های استنادی سالانهتأثیر پایگاه گزارش

 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (اوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر دو پایه تشویقی در طول خدمتفن و پژوهشی

 "واس" لمیع اطلاعات هایپایگاه در المللیبین ۀشد نمایه داخلی علمی نشریهبه ازای هر شش سال سردبیری اصلی یا مدیر مسئولی - ۳-۸

از  (حداکثر سه پایه تشویقی در طول خدمت)سسه، یک پایه مؤ فناوری و پژوهشی شورای تأیید با و الزم مستندات ارائه با "اسکوپوس" یا و
 . قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲تاریخ 

، به ازای هر پانزده سال، (JCR) های استنادی سالانهالمللی دارای ضریب تأثیر پایگاه گزارشهای بیننشریه« کمک سردبیر»به - ۴-۸
 ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (پایه تشویقی در طول خدمت دو حداکثر) پایه یک مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای تأیید با و لازم مستندات ارائه با

  قابل اعطا است

 انتشارات وسیله به و هستند ایران اسلامی جمهوری به متعلق که هایینشریه مسئول مدیر و اصلی سردبیر شامل تشویقی های پایه- ۱ ۀتبصر
  . شد خواهد نیز شوند،می منتشر معتبر، المللیبین

 "اسکوپوس"و یا  "واس"المللی غیرایرانی نمایه شده در های علمی بیننشریهل مسئو مدیر و اصلی سردبیر شامل تشویقی هایپایه- ۲ ۀتبصر
 .که کف ضریب تأثیر معادل میانگین ضریب تأثیر رشته موضوع نشریه باشد، نیز خواهد شد

معاونان  های رئیس دانشکده یا پژوهشکده، مراکز رشد، پردیس فناوری و نوآوری، مدیران و معاونان مؤسسه،عضوی که در سمت- ۵-۸
های علم و فناوری، مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در مؤسسه و معاونان مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در پارک

 یک توالی،غیرم استان که با تأیید شورای مؤسسه و موافقت رئیس مؤسسه، دارای خدمات ارزنده است، به ازای هر سه سال مدیریت متوالی یا
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (تشویقی پایهحداکثر دو )پایه 

، «قائم مقام، معاونان وزیران یا همتراز معاونان وزیران»، «وزیران یا همتراز وزیران»های اعضای مؤسسه که در سمت- ۶-۸
 در دانشگاه رهبری معظم مقام نمایندگی نهاد رئیس» ،«استانداران» ،«وزیران زیرمجموعه مراکز و هاسازمان رؤسای» ،«وزیران  مشاوران»

 ابستهو فناوری و پژوهشی عالی، آموزش هایمؤسسه و هادانشگاه رؤسای» ،«نخبگان ملی بنیاد رئیس معاونان و مقام قائم» ، «کشور  های



 کنندهمنصوب مقام پیشنهاد با علمی، هیات اعضای استخدامی نامهآیین «۷9» ماده در مندرج سیاسی مدیریت هایسمت سایر و «وزارت  به

 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (تشویقی پایه دو حداکثر) پایه یک غیرمتوالی، و تأیید وزیر، به ازای هر دو سال مدیریت متوالی یا

 سال سه هر ازای به وزیر، تأیید با اند،داده انجام ایارزنده خدمات که وزارت ستادی ۀحوز های مدیریتیاعضای مؤسسه دارای سمت- ۷-۸

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (تشویقی پایه)حداکثر دو  پایه یک غیرمتوالی، یا متوالی مدیریت

هستند با تأیید کمیسیون  A رتبه دارای که وزارتین های علمی دارای مجوز از سویاعضای مؤسسه که در سمت رئیس و دبیر انجمن- ۸-۸

اکثر یه )حدپا یک غیرمتوالی، وزارت و تصویب شورای پژوهش و فناوری مؤسسه، به ازای هر چهار سال مدیریت متوالی یاهای علمی انجمن
  قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (تشویقی پایهدو 

ید ، علم و فناوری با تأیهای دانشگاهی، پژوهشگاهی، اسناد، مفاخر، تاریخ طبیعیهای علم یا دانش و موزهتأسیس و یا مدیریت خانه- 9-۸
از تاریخ  (یتشویق پایهحداکثر دو ) پایه یک غیرمتوالی، معاون پژوهشی وزارت، به ازای هر مورد تأسیس و یا هر پنج سال مدیریت متوالی یا

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲

 تأیید   با هک کشور هایاستان نخبگان بنیاد رئیس و وزارت از خارج( بالاتر های اجرایی )مدیران کل وهای میانی سایر دستگاهمدیریت- ۱۲-۸

حداکثر ی، یک پایه )غیرمتوال یا متوالی مدیریت سال چهار هر ازای به باشند،می ارزنده خدمات دارای مؤسسه، رئیس موافقت و مؤسسه شورای
  قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (تشویقی پایهدو 

سال مدیریت متوالی  ۴های ورزشی منصوب شده باشد، به ازای هر به سمت رئیس فدراسیون عضوی که با حکم وزیر مربوط، - ۱۱-۸

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (تشویقی پایه ۲ حداکثر) پایه یک غیرمتوالی،  یا

پایه  6حداکثر این ماده برای هر عضو، « ۱۱»تا « ۵»اجرایی بندهای  هایمدیریت از دریافت قابل تشویقی هایپایه تعداد- ۳ ۀتبصر

پایه را  ۲پایه کسر می شود و افرادی که  ۲پایه )های( تشویقی مدیریتی دریافتی از آئین نامه از حداکثر . در طول خدمت است تشویقی

   نمی شوند. ۱۱تا  ۵دریافت کرده باشند مشمول پایه های تشویقی مدیریتی بندهای 

 آموزش هایمؤسسه و هادانشگاه شمول در وزارت صلاحذی هایی که با تأیید مراجععضو شاغل و یا مأمور به خدمت در مؤسسه- ۱۲-۸
 پایهها، یک پایه )حداکثر دو سال خدمت در این مؤسسه ۵ هر به ازای ر دارند،قرا توسعه حال در و تاسیس تازه فناوری و پژوهشی عالی،

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲تاریخ از  (تشویقی

 پایه( 3 حداکثر) بروندادها ۀذخیر امتیازهای- ۹ ماده

ه داشت  افیاض ذخیره امتیازهای شده، استفاده امتیازهای کردن کم از پس عضو، چنانچه قبلی، بندهای از تشویقی هایپایه دریافت افزون بر
 :کنددریافت میو بعد از آن(  ۱۴۲۲)امتیازات ذخیره شده از سال باشد، با تقاضای کتبی او، طبق بندهای ذیل، پایه تشویقی 

المللی معتبر به ترتیب با های ملّی و بینهای منتشرشده در نشریهامتیاز ذخیره از مقاله ۳۲۲و  ۲۲۲، ۱۲۲به ازای کم کردن هر - ۱-9
 "سی اس آی" یا و "واس"،  "اسکوپوس" علمی اطلاعات های بر مبنای هر یک از پایگاه (Q3) و سوم (Q2)،دوم  (Q1) های اولچارک

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  خدمت( طول در تشویقی پایهحداکثر پنج ) پایه یک مؤسسه، فناوری و پژوهش شورای تأیید با

از  بیش ایهمقال چنانچه. باشد آن مسئول ۀ نویسندهایی باشد که متقاضی پنجاه( درصد از امتیاز کسب شده باید از مقاله ) ۵۲- ۱ ۀتبصر

 مسئولی ۀنویسند مسه مجموع. گیردمی تعلق مسئولی ۀنویسند سهم افراد از یک هر به ارتقا آیین نامه طبق باشد، داشته مسئول ۀیک نویسند
 .باشد درصد( پنجاه)  ۵۲ دستکم باید تشویقی؛ پایه دریافت متقاضی



های های منتشرشده در چارکدرصد امتیازها به ترتیب از مقاله ۳۲و  ۲۲ دستکم باید بند، این از تشویقی پایه هر دریافت برای- ۲ ۀتبصر
 .باشد(Q2) و دوم( Q1) اول

 صنیفی،ت تألیفی،( غیرفارسی) المللیبین و ملّی معتبر هایکتاب از ذخیره امتیاز( وپنج ) بیست ۲۵)پنجاه( یا  ۵۲به ازای کم کردن - ۲-9 
 تشویقی ایهپبا تأیید شورای پژوهش و فناوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر پنج  های تخصصی منتشرشدهنامهلغت یا و هافرهنگنامه کتاب، فصل

 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ  (خدمت طول در

 باطارت های طرح) کارآفرینانه و فناورانه هایفعالیت و محور نیاز های تحقیقاتی)پنجاه( امتیاز ذخیره از طرح ۵۲کردن هر به ازای کم - ۳-9
از  (خدمت ولط در تشویقی پایه( با تأیید شورای پژوهش و فناوری مؤسسه؛ یک پایه )حداکثر پنج سامانه نان جامعه و کشاورزی صنعت، با

 قابل اعطا است. ۱/۱/۱۴۲۲تاریخ 

 ایهپپنجاه( امتیاز ذخیره از آثار بدیع هنری با تأیید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه )حداکثر پنج ) ۵۲به ازای کم کردن هر - ۴-9
 قابل اعطا است ۱/۱/۱۴۲۲از تاریخ )خدمت طول در تشویقی

  

 :تشویقی موضوع این ماده به شرح زیر استهای ی اعطای پایهکل ضوابط- 14 ۀماد

دریافت "و  "انجام وظایف آموزشی و پژوهشی موظف تعیین شده"، "ساعت خدمت در هفته و تمام وقت بودن عضو ۴۲انجام " -۱-۱۲ 
 .های تشویقی موضوع این دستورالعمل استهای الزم برای دریافت پایه، شرط"پایه استحقاقی سالیانه،

 های اجراییهای آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی یا دستگاهها و مؤسسهدر سایر دانشگاه« مامور به خدمت»عضو  ماموریت- ۲-۱۲ 
 .باشد شده انجام صلاحذی با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و اخذ مجوز از مراجع

 درگاه سسه،مؤ وبگاه در روزآمد بروندادهای الکترونیکی کارنامه انگی حاویخ صفحه داشتن تشویقی، پایهمندی عضو از هر شرط بهره- ۳-۱۲

 ابلاغ اعضا هب را بند این موضوع خانگی صفحه داشتن شرط است موظف مؤسسه. است المللیبین و( دانا) سازانآینده و نخبگان با آشنایی
 .کند

 ۸۸مرخصی استعلاجی موضوع ماده »، «انفصال موقت»، « مرخصی بدون حقوق»، « آماده به خدمت»، «تعلیق»به عضو در ایام - ۴-۱۲
 شویقیت  پایه «پژوهشی و آموزشی وظایف حفظ بدون خدمت به ماموریت» و «آموزشی ماموریت» ؛«علمی هیات اعضای استخدامی آیین نامه

پذیر امکان شرایط مندرج در این دستورالعمل، احراز به مشروط زایمان، مرخصی مدت در( زن) عضو به تشویقی پایه اعطای .گیردنمی تعلق

 .باشدمی

 و بررسی هشکدهپژو یا و دانشکده منتخب یا ترفیع کمیته سوی از لازم هایتأییدیه و مستندات همراه به عضو تشویقی پایهتقاضای - ۵-۱۲
 پایه  و شودمی ارسال مؤسسه ترفیعات کمیتهیاز، به ن مورد مدارک و مستندات سایر و فوق مواد در مندرج نیاز مورد هایتاییدیه همراه به

 ثبت از بعد ماه( شش) ۶ ظرف حداکثر است مکلف مؤسسه. شودمی اعطا مؤسسه ۀممیز هیات تصویب و مذکور کمیته تأیید از پس تشویقی
العمل عیارهای بیان شده در این دستورم براساس است موظف مؤسسه. کند اعلام متقاضی به را نتیجه عضو، سوی از تشویقی پایه درخواست

 .کتباً به عضو هیات علمی متقاضی ارائه کند آن رانسبت به اعطای امتیازها اقدام و در صورت عدم موافقت، دلایل 

 هب  صورت منفی بودن رأی هیئت ممیزه، عضو حق دارد ظرف حداکثر یک ماه پس از اعلام نتیجه، درخواست تجدید نظر خود رادر - ۶-۱۲
 .مؤسسه موظف است ظرف سه ماه درخواست مزبور را رسیدگی و نظر قطعی خود را اعلام کند. کند تسلیم ترفیعات کمیته



تی به المللی بایسز نوع ملّی و بینا برونداد ط با نوع، میزان و کیفیت مشارکت برای هرعضو، مرتب (گزارش مکتوب )فرم تکمیل شده- ۷-۱۲
 .برسد پژوهشکده یا دانشکده منتخب یا و ترفیع کمیتهتأیید 

 و پژوهش شورای ۀعهد به مربوط وظیفه در مؤسسه وجود ندارد،« مرکز و شورای انتشارات»و « شورای آموزشی»در مواردی که - ۸-۱۲ 
 .است مؤسسه فناوری

 .باشد همؤسس صلاحذی مراجع تأیید مورد باید شود،می او به تشویقی پایههای عضو که منجر به اعطای کمیت و کیفیت فعالیت-9-۱۲

 .نیست احتساب قابل تشویقی پایهامتیازهای استفاده شده برای ترفیع استحقاقی سالانه، برای - ۱۲-۱۲

های ترفیع سالانه، ایثارگری، خدمت سربازی، بورسیه به قوت خود باقی است و مشمول این استحقاقی از جمله پایههای سایر پایه- ۱۱-۱۲
 .شوددستورالعمل نمی

 یک در ویقیتش پایهبه استثنای موارد تصریح شده در متن این دستورالعمل، استفاده از امتیازهای به دست آمده فقط برای دریافت - ۱۲-۱۲
 .گیردمی تعلق ویقیتش پایه امتیاز بار یک فقط برونداد، به عبارت دیگر، به هر. ندارد را بندها سایر به تسری قابلیت و است استفاده قابل بند،

 در" عنوان آن، متن در که بندهایی جز به است، (11/14/1044) دستورالعمل این تصویب تاریخ از امتیازها، محاسبهمبنای - ۱۳-۱۲

 .دباشمی عضو خدمت دوران کل در بروندادها شده از کسب امتیازهای شامل که است شده درج "بروندادها ذخیره امتیازات" یا و "خدمت طول

های پایه .باشدمی و تصویب در هیات ممیزه های تشویقی و اجرای حکم کارگزینی از زمان اجرای این دستورالعملتاریخ اعطای پایه- ۱۴-۱۲

ل، کسر خواهد ستورالعمد این در آن متناظر بند تشویقی هایپایه سقف از است، شده اعطا عضو به دستورالعمل این اجرای  تشویقی که قبل از
 .شد

 ۀٔجایز»ه به استثنای پایه تشویقی مربوط ب است تشویقی پایه دو سال، یک طول در های تشویقی قابل اعطا به هر عضوسقف پایه- ۱۵-۱۲ 

 .شودمی اعطا یکجا صورت به  که «ممتاز استاد» و «"ص" مصطفی المللیبین

 .ضای هیات علمی استاع مرتبه ارتقا جاری آیین نامهمبنای امتیازدهی، - ۱۷-۱۲

 .گیردمی تعلق امتیاز فناوری و( علمی کیفیت و تأثیر ضریب) سنجیعلم ایهشاخصه براساس بروندادها به- ۱۸-۱۲

ن های آبراساس تقسیم امتیاز کل کتاب به تعداد، حجم و کیفیت محتوای علمی فصل (Book chapter)کتاب امتیاز فصل- ۱9-۱۲  
 .شودتعیین میآئین نامه شورای انتشارات براساس 

 مقاله، به مربوط موضوع در "سی اس آی" یا و "واس" ،"اسکوپوس" علمی اطلاعات هایپایگاه از هریک بالاتر از( Q) چارک - ۲۲-۱۲ 
 .است عمل ملاک

ملاک  نظر، مورد مقاله ( متفاوتی داشته باشد، چارک مرتبط با موضوعهای Q) های چارک متفاوت های زمینه در اینشریه چنانچه- ۲۱-۱۲
 .است عمل

 .نشریه، زمان چاپ آن است (Q) در نظر گرفتن چارک ملاک- ۲۲-۱۲

و  "اسکوپوس"های اطلاعات علمی شده در هر یک از پایگاه های علمی داخلی معتبر نمایههای منتشرشده در نشریهامتیاز مقاله- ۲۳-۱۲
 .شوندچارک( در نظر گرفته می Q با یک رتبه ارتقای "واس"



ی اطلاعات هاهای علمی داخلی معتبر نمایه شده در پایگاههای منتشر شده در نشریههای علوم انسانی و هنر، امتیاز مقالهبرای رشته- ۲۴-۱۲
 .شوندمی گرفته نظر در چارک(Q) با یک رتبه ارتقای "واس"و یا  "اسکوپوس"علمی 

 .شود)دو( در نظر گرفته می ۲های علوم انسانی و هنر با ضریببرای رشته ، (Q1)های چارک اولامتیاز مقاله- ۲۵-۱۲

 . است DOI یا DOR شناسهامتیازدهی به مقاله، انتشار نهایی آن و دریافت  ملاک- ۲۶-۱۲

 .شودکارشناسی ارشد در نظر گرفته می مقطع دانش آموخته (دو) ۲ معادل تخصصی، دکتری دانش آموختهدر این دستورالعمل، هر - ۲۷-۱۲

 .شودهای دارای بیش از یک استاد راهنما، سهم هر یک لحاظ مینامهبرای رساله و یا پایان- ۲۸-۱۲

 رعایت اب دستورالعمل این ۀماد هر در اشاره مورد مختلف بروندادهای امتیازهای ترکیبیهای تشویقی میتوان از برای دریافت پایه- ۲9-۱۲
 .نسبی امتیاز هر مورد استفاده کرد وزن

 تأیید اب مؤسسه، اعضای و حوزویان بین مشترک بروندادهای به منظور تقویت ارتباط حوزه علمیه و مؤسسه، امتیاز)های( حاصل از- ۳۲-۱۲
 .شوندمی اعمال ۲۵/۱ ضریب با مؤسسه، فناوری و پژوهشی شورای

 کی هر برای مشترک بروندادهای های گروه یک، امتیاز)های( حاصل ازهای گروه دو و نقش حمایتی مؤسسهبرای تقویت مؤسسه- ۳۱-۱۲
 .شودمی اعمال مذکور مؤسسات فناوری و پژوهشی شورای تایید با ۲۵/۱ ضریب با مؤسسه، دو هر اعضای از

های های مستقر در شهرستانشکدهپژوه یا هادانشکده) اقماری هایمؤسسه عضوهای بین مشترک بروندادهای حاصل از (امتیاز)های- ۳۲-۱۲

 هر ایاعض از  های گروه یک، با تایید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسات مذکور، برای هر یکها( با مؤسسه مادر و یا سایر مؤسسهاستان
 .شودمی اعمال ۳۵/۱ ضریب با موسسه، دو

عمل قرار  ملاک، در شکل مورد پذیرش مؤسسه، (Affiliation) سازمان وابستگی درج با بروندادهای فقط- ۳۳-۱۲

 با بروندادهای انتقالی افراد مورد در. نیستند قبول مورد هاسازمان سایر وابستگی درج با یا صحیح وابستگی درج بدون بروندادهای . گیرندمی
 .است عمل ملاک مقصد و مبدأ سازمانی وابستگی

 ومد آدرس منزلهبنیان با اخذ مجوز از سوی مؤسسه، به درج آدرس محل انجام فرصت مطالعاتی، عضویت وابسته و شرکت دانش- ۳۴-۱۲
 .است قبول مورد عضو اصلی آدرس با همراه

 رعایت بدون ،لازم شرایط احراز صورت در است علمی مرتبه)دو( سال منتهی به سن بازنشستگی مصوّب با لحاظ ۲به عضوی که در - ۳۵-۱۲
 .بندهای مختلف این دستورالعمل اعطا شود هایپایه تمامی سالانه، سقف تعداد

های گروه دو، برای مؤسسه. شودالمللی توسط شورای پژوهش و فناوری مؤسسه تعیین میهای معتبر ملی و بینانتشارات و نشریه- ۳۶-۱۲
 .پژوهشی وزارت نیز الزامی استتایید معاون 

 .باشد می مجاز مؤسسه سالانه اجرای این دستورالعمل در سقف اعتبارات مصوب- ۳۷-۱۲

 :دهد انجام را زیر اقدامات تشویقی هایپایه اعطای بهینهمؤسسه مکلف است برای مدیریت - ۳۸-۱۲

 .دهد قرار خود اعضای همهاین دستورالعمل را در اختیار - ۱-۳۸-۱۲

 .زیابی پیوسته داشته باشدار و پایش رصد، قابلیت با عضو، هر بروندادهای برای دائمی الکترونیکی کارنامه- ۲-۳۸-۱۲



 .کند درج متقاضی اداری ۀپروند در را عضو ۀممیز هیات و ترفیع کمیته صورتجلسه- ۳-۳۸-۱۲

 .کند ثبت او بروندادهای اداری الکترونیکی کارنامه شده است را درهای تشویقی عضو که در سنوات قبل دریافت تعداد و نوع پایه- ۴-۳۸-۱۲

های یک و دو را از وزارت دریافت و در  های گروههای تازه تاسیس و در حال توسعه و مؤسسهمؤسسه باید فهرست موسسه- ۵-۳۸-۱۲
 .اختیار اعضا قرار دهد

 .ندک ابلاغ اعضا به را( ماده این سه بند موضوع) روزآمد بروندادهای الکترونیکی کارنامه حاوی خانگی صفحه لزوم داشتن- ۶-۳۸-۱۲ 

 در عملدستورال این اجرای برای را مؤسسه در شاغل( سنجیفناوری و علم دانش به تسلط با) ویژه ۀزبد کم یک کارشناسدست- ۷-۳۸-۱۲
 .گیرد نظر

 بصورت مکتوب یا سامانه ای ارائه نماید.( ترفیعات دانشکده کمیتهشورای )تواند درخواست خود را به عضو هیات علمی می -۷-۳۸-۱۱

 .است دانشگاه بیرجند ۀممیز هایهیئت و امنا هایهیئت مرکز دستورالعمل، این مفاد تفسیر مسئول- ۱۱ ۀماد

دانشگاه های استان خراسان  صورتجلسه هیئت امنای تبصره، به استناد مصوبه« ۳۱»د و بن« ۱۲۲»ماده، «۱۲»در  شیوه نامهاین  -۱۲ماده
رسید و از تاریخ  دانشگاه بیرجند هیات ممیزه به تصویب ۲۱/۲۱/۱۴۲۲، برای اجرا از تاریخ  ۲۶/۱۱/۱۴۲۱خ مورجنوبی در جلسه هیات ممیزه 

 «.شودمی ملغی امنا هیات قبلی مصوبات  ها، ضوابط ونامهاجرا کلیه آیین


