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 در واحدای رويه اتخاذ و یعلم هیأت یاعضا یپژوهش و یآموزش یهافعالیت صحیح  یارزياب منظور به

 سالیانه ترفیع یاعطا یاجراي دستورالعمل دانشگاه، در یعلم تحقیقات گسترش همچنین و مقررات یاجرا

 .است گرديده تدوين و تهیه زير شرحه ب یعلم هیأت یاعضا

 امتیازات لازم برای ترفیع سالیانه اعضای هیأت علمی آموزشی به شرح مندرج در جدول ذيل می باشد: :1ماده

 : امتیازات لازم برای ترفیع سالیانه1 جدول

 مرتبه علمی

 دانشیار استادیار مربی نوع فعالیت

 2 6 8 آموزشی )حداقل(

 6 0 5 پژوهشی )حداقل(

د و تنها زمانی دگرلحاظ می از آن ترنیمسال تحصیلی قبل و ماقبلامتیاز آموزشی  ،ترفیع سالیانه برای  :2ماده

ی نیمسال موزشآکه تاريخ ترفیع عضو هیأت علمی سه ماه پس از شروع نیمسال باشد، ملاک محاسبه امتیازات 

 خواهد بود. جاری و نیمسال ماقبل آن 

آيد و شامل تدريس دروس نظری و عملی، صرفاً از کمیت تدريس به دست میامتیاز آموزشی  -1تبصره

 1دريافت ترفیع، علاوه بر امتیازهای مندرج در ماده باشد. برای وژه کارشناسی میآزمايشگاه و پر و کارگاه

 باشد.                 از ارزيابی کیفیت تدريس توسط دانشجويان الزامی می 16کسب حداقل نمره 

کارشناسی ارشد و  1 ، کارشناسی2/4کاردانی تدريس در دوره  هر واحدبرای تدريس امتیاز کمیت  -2تبصره

 باشد.می 2/1و دکتری يا دکتری تخصصی  52/1 ایحرفه دکتریيا 
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با  توان پس از کسب مجوز از موسسه محل خدمترا می آموزشیدرصد امتیازات  54حداکثر تا  -3تبصره 

 دست آورد.ها به تدريس در ساير موسسه

 (.نه واحد معادل شود )میمحاسبه امتیاز هر درس متناسب با واحد واقعی آن   -4تبصره

گروه اول کل اند، به دهه شدر چند گروه متفاوت )ساعت کلاسی متفاوت( ارائ برای دروسی که  -5تبصره

 گیرد. تعلق میهای بعدی نصف امتیاز امتیاز و گروه

 باشد.امتیاز هر واحد درسی متناسب با میزان مشارکت عضو می -6تبصره

 گیرد. امتیاز تعلق می 9/4کارشناسی در پايان دوره به راهنمايی و سرپرستی پروژه  -7تبصره 

 پژوهشی عضو متناسب با جدول ذيل می باشد: هایفعالیتامتیاز  :3ماده

 یپژوهش هایتیفعال یازدهیامت نحوه :2 جدول

                                                           
، یپژوهش یعلمبا اعتبار  مقاله کی حداقل شاملحتما  ستیبایمدر هر دو سال  هر عضو ترفیع سالیانه پرونده ،  90/90/8901 خیاز تار 1

ISC  یاScopus  شورای پژوهشی( 74)مصوبه صورتجلسه باشد  چاپ شده 

 شاخص نوع مجلات امتیاز مورد

 طبق آیین نامه ارتقا

 

(Q8)ISI 
 

مقالات چاپ 

شده درمجلات 

معتبر داخلی یا 

 1خارجی

ISI مروری-و  علمی 

ISC ،Thomson Reuter   فاقدScopus, IF های علمی معتبر وزارت علوم به و سایر نمایه

 زبان انگلیسی

 پژوهشی معتبر وزارت علوم  -علمی

 علومترویجی معتبر وزارت  -علمی

ISC  و سایر تخصصی –علمی  ،بدون نمایه وزارت علوم 

 کنفرانس بین المللی خارجی)چاپ کامل(

 کنفرانس بین المللی و معتبر داخلی)چاپ کامل(
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شده است، فقط امتیاز يک مورد به انتخاب فرد تعلق خواهد به مقالاتی که در همايش های معتبر ارائه شده و سپس در يک مجله معتبر چاپ  تبصره :2 

   گرفت.

 =αهر امتیاز در سال  یریال مبلغ3 

مقالات  کنفرانس بین المللی خارجی)چکیده(

 2کنفرانسی

)در هر کنفرانس 

 مقاله( 9حداکثر 

 کنفرانس بین المللی و معتبر داخلی)چکیده(

 کنفرانس مجازی بین المللی و معتبر داخلی)چاپ کامل(

 کنفرانس مجازی بین المللی و معتبر داخلی )چکیده(

 تصنیف کتاب -8 81

 کتاب

 89تا 
تالیف کتاب چاپ شده داخلی و داوری شده توسط شورای پژوهشی دانشگاه ) انتشارات  -0

 معتبر داخلی(

 4تا 
شده توسط شورای پژوهشی دانشگاه )سایر تالیف کتاب چاپ شده داخلی و داوری  -9

 انتشارات(

79 
المللی و داوری شده توسط شورای تالیف کتاب چاپ شده توسط انتشارات معتبر بین -7

 پژوهشی

 تالیف فصل کتاب -1 درصد کمی از کل کتاب

 4تا 
تخصصی  و  ترجمه و گردآوری هر کتاب  تالیف و ترجمه هر کتاب ، ترجمه هر کتاب -6

 توسط شورای پژوهشی دانشگاه  چاپ شده و داوری شده

 تغییرات یا اضافه شدن %89تجدید ویرایش کتاب حداقل با -4 بندهای فوق 09%

 سرپرستی مسابقات دانشجویی)در صورت احراز رتبه کشوری( 8 9حداکثر

 ثبت اختراعات مورد تایید سازمان ثبت اختراعات 9

 اختراعات
 اختراعات با تایید علمی مراجع ذیصلاح وزارتین متبوعثبت  89

09 
اختراع یا اکتشاف منجر به تولید وتجاری سازی محصول یا فرایند با تایید مراجع ذیصلاح 

 وزارتین متبوع

 0 6حداکثر 
 خودارزیاب

 های پژوهشی داخلی دانشگاهطرح
 غیرخودارزیاب

 لیون ریال بالاسری دریافت شده(یدانشگاهی )به ازای هر ده مطرح های پژوهشی برون  8α9 09حداکثر 

 01حداکثر 

 امتیاز

 راهنمای ارشد)دفاع شده( 0

پایان نامه 

 تحصیلات تکمیلی

 مشاوره ارشد)دفاع شده( 9.1

 داوری پایان نامه ارشد 9.1

 راهنمای دکتری)دفاع شده( 6
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 شوند. امتیازدهی می ءهای پژوهشی بر اساس آيین نامه ارتقاساير فعالیت-1تبصره

 مشاوره دکتری)دفاع شده( 8.1

 داوری پایان نامه دکترا  8

 4.1حداکثر 

 امتیاز

99% 

دانشگاه 

 های دولتی 

 

 راهنمایی ارشد )دفاع شده(
پایان نامه 

تحصیلات تکمیلی 

 دانشگاه آزاد

 مشاوره دکترا )دفاع شده(

 راهنمایی دکتری )دفاع شده(

 مروری(-ترویجی، علمی -پژوهشی، علمی -عضویت در هیأت تحریریه و سردبیری مجلات معتبر)علمی 0

 )مدیر قطب/ رئیس پژوهشکده/ مرکز پژوهشی( در دانشگاه )به شرط فعال بودن( 0

 مدیر عامل یا سهامدار مرکز رشد مستقر در دانشگاه )به شرط فعال بودن( 8

 89حداکثر 
 مدیر عامل یا سهامدار هسته فناور مستقر در مرکز رشد ) به شرط فعال بودن( 0

 عامل یا سهامدار شرکت دانش بنیان )به شرط فعال بودن(مدیر  7

4 
پژوهشی در جشنواره های علمی معتبر بین المللی وداخل  -دریافت جوایز یا نشان های علمی

 کشور)مانند جشنواره خوارزمی، شیخ بهایی، رازی یا فارابی(

 پژوهشگر نمونه کشوری 81

 پژوهشگر نمونه استانی 1

 دانشگاهپژوهشگر نمونه  1

 پژوهشگر نمونه دانشکده 9

 استاد نمونه دانشگاه 9

 89حداکثر 

 ارزیابی داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشی، فناوری و نوآوری با تایید هیات ممیزه ذیربط 9.1

8 ISI  مروری -، علمی 

 داوری مقالات
 انگلیسی پژوهشی -علمی 9.41

 فارسی پژوهشی -علمی 9.1

 ترویجی -علمی 9.0

 داوری کتاب 0

0 
دبیر 

 کنفرانس
 حضور اعضای هیأت علمی به عنوان دبیر کنفرانس / تیم اجرایی در کنفرانس برگزار شده 

8 
کمیته 

 علمی 
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 گردد.سهم افراد مطابق جدول ذيل تعیین میهای پژوهشی مشترک در کلیه فعالیت -2تبصره

 مشترک یپژوهش هایتیفعال ازیامت عیتوز نحوه: 3 جدول

 9ستون  5ستون  1ستون 

 تعداد همکاران
 سهم هريک از همکاران از امتیاز مربوط

 مجموع ضرايب
 بقیه همکاران اول

1 144% -  

5 54% 64% 124% 

9 84% 24% 184% 

0 04% 04% 154% 

2 64% 94% 184% 

 %102 <%52 %24 و بالاتر 6

  

 برابر 5/1 تا مورد حسبکه جهت رفع نیازهای دانشگاه نوشته شده باشند  پژوهشی هایطرح امتیاز -3تبصره

 . باشدمی افزايش قابل

 تعلق رديف امتیازات %24حداکثر ،نشده داوری کتب و انتشاراتساير  توسط شده چاپ کتب به -4تبصره

 .گیردمی

وع ماده موضاعضای هیأت علمی ) یانهیسال ترفیع امتیازات پژوهشی مازاد بر امتیاز مورد نیاز برای -5تبصره

تواند به منظور جبران نیمی از امتیازات مورد و عضو هیأت علمی می های بعد است، قابل ذخیره برای سال (1

 های قبل استفاده کند. ( از ذخیره امتیازات پژوهشی سال1ماده نیاز برای ترفیع سالیانه )موضوع
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و در سال دوم  2/1الاستخدام در سال اول با ضريب تشويقی  امتیازات اعضای هیأت علمی جديد -6تبصره

گردد. ضرايب تشويقی تنها برای دريافت ترفیع بوده و مشمول ذخیره محاسبه می 52/1ضريب تشويقی  با

 نخواهد شد.امتیاز پژوهشی 

گردد. ضرايب تشويقی تنها محاسبه می 52/1با ضريب تشويقی  مديران اجرايی دانشگاهامتیازات  -7تبصره

 برای دريافت ترفیع بوده و مشمول ذخیره امتیاز پژوهشی نخواهد شد.

در صورتی که عضو هیأت علمی نتواند طی سه سال متوالی حداقل امتیازات لازم برای دريافت -8تبصره

، با وی مطابق با ضوابط مقرر در آيین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی رفتار مايدنيک پايه ترفیع را کسب 

 خواهد شد.

 به و شده تکمیل نموده تايپ صورت به سالیانه را ترفیع درخواست علمی بايستی فرم هیأت عضو: 4ماده

 عاونتم وبگاه طريق از فرم به مدير گروه آموزشی مربوطه تسلیم نمايد )اين مستندات و مدارک یکلیه همراه

 یکمیته ومربوطه  آموزشی گروه توسط ترتیب به ترفیع است(. درخواست دستیابی قابل دانشگاه پژوهشی

 .شودمی تأيید و امتیازدهی بررسی، دانشگاه ترفیعات

 ايهپ استحقاق تاريخ حداکثر يک ماه پس از را خود ترفیع درخواست بايستی علمی تهیأ عضو -1تبصره

 نمايد. تسلیم

 ی گروه آموزشی بايستی بدون حضور عضو متقاضی ترفیع سالیانه برگزار گردد.جلسه -2تبصره

امه ندر صورت ابلاغ آيین تدوين شده است وموجود  ءارتقانامه نامه با عنايت به آخرين آيین: اين آيین5ماده

 گردد.جديد و تصريح آن در خصوص هر يک از موارد فوق الذکر، موارد اصلاح شده عیناً اعلام می ءارتقا
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کمیته ترفیع دانشگاه بررسی و  50/42/1952تدوين و در جلسه مورخ تبصره  10ماده و  2در اين دستورالعمل 

  باشد.مورد تايید قرار گرفت و از تاريخ فوق الذکر لازم الاجراء می


