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واحد در  یاهیو اتخاذ رو یعلم أتیه یاعضا یو پژوهش یآموزش یهاتیفعال حیصح یابیدستورالعمل به منظور ارز نیا

ها اهدانشگ یعلم أتیه یاعضا ینامه استخدام نییدانشگاه و در چارچوب آ یعلم تیفیمقررات و کمک به بهبود ک یاجرا

 .ده استیگرد نیتدو یو فناور یپژوهش ،یو مؤسسات آموزش عال

 اختصارات 

 باشد. یم یمانیو پ یرسم یاستخدام تیبا وضع یعلم أتیمنظور عضو ه عضو: 

 یر امورمدو  و پژوهشی یدانشگاه، معاون آموزش سیباشد که متشکل از رئیدانشگاه م عاتیترف تهیمنظور کم :تهیکم

 ی است.پژوهش

به  یو فناور یپژوهش ،یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یعلم اتیه یاعضا ینامه استخدام نییمنظور آ :نامه نییآ

 آن است.  یهاهیو اصلاح 39/53/5271مورخ  392372/51شماره 

 یاستحقاق هیپا افتیدر طی: شرا1ماده 

ساس الازم بر ازیقبول و کسب حداقل امت لقاب یو پژوهش یآموزش یسال خدمت علم کیبه عضو شاغل تمام وقت با  :1-1 

 گردد.یاعطا م یترفیع استحقاق هیپا کی ته،یکم دییو تأ دستورالعمل نیا

ت سال خدم کیمعادل  ع،یترف هیپا افتیدر یوقت برا مهین ای یحضور مهیهر دو سال خدمت عضو ن تبصره: 

 .گرددیم یعضو تمام وقت تلق

مطابق آیین نامه استخدامی استخدامی )سالانه، حضور تمام وقت در دانشگاه  هیپا یاعطا یبررس یشرط لازم برا :1-2

 یموزشگروه آ ریتوسط مد دینامه است که با نییمحوله طبق آ فیتکال در هفته، نظم در حضور و انجام (اعضای هیات علمی

 .شود دییتأ و معاون آموزشی و پژوهشی

 است. تهیسالانه در کم عی(، شرط طرح پرونده ترفیسیو انگل یعضو )فارس یشخص یروز بودن صفحهبه :1تبصره  

ها و مراکز آموزش نهادها، سازمان ریوقت با سا مهین ایعضو، به صورت تمام وقت  یهرگونه همکار :2تبصره  

 .تاس ریاساس ضوابط و مقررات مربوطه امکان پذبا اخذ مجوز از دانشگاه و بر صرفا یدولتریو غ یدولت یعال

ند ب نیشود )به استثناء مشمولیمأمور م یآموزش ریغ ییاجرا یهاها و دستگاهکه به سازمان یعضو: 3تبصره 

 نیلازم براساس ا ازاتیو کسب امت یو پژوهش یآموزش فیصورت حفظ وظا در نامه( تنها نییآ نیا ۴-5

 کرد. خواهد افتیدر هیدستورالعمل، پا
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ات از مؤسس ریغ) یگریبه مؤسسه د یو پژوهش یآموزش فیکه بدون حفظ وظا یسالانه عضو عیترف :4تبصره 

دانشگاه مورد  عاتیترف تهیدر کم تیشود، حسب مورد و براساس نوع فعالیخدمت م به ( مأموریآموزش عال

 .شودیم یریگمیقرار گرفته و تصم یبررس

مأمور به  یبه مؤسسات آموزش عال یو پژوهش یآموزش فیکه با حفظ وظا یسالانه عضو عیترف :۵تبصره 

 است. ریپذلازم امکان ازاتیشود، در صورت کسب امتیخدمت م

 یآموزش یهاتی: فعال1-3 

در دو  سیتدر تیفیاز ک 5۱از  شتریب ینمره نیانگیواحد موظف و کسب م یعضو حداقل به اندازه سیتدر: 1-3-1 

 سالانه است.  هیپا افتیدر یبرا ازین مورد طیشرا از مربوطه، مسالین

ابل ق ،یلیتکم لاتینامه و رساله تحص انیو مشاوره پا ییاز واحد راهنما ،یآموزش ازاتامتی کمبود :ه تبصر

 یزشآمو ازاتینامه و رساله به عنوان جبران کمبود امت انیپا ازاتیکه امت یاست در صورت یهیجبران است. بد

 .ردیگیبه همان کار تعلق نم یپژوهش ازیتاستفاده شود، ام

  یپژوهش یهاتیفعال: 1-4 

 :است ریبه شرح ز یسالانه پژوهش ازیحداقل امت :1 - 4 -1

 استاد دانشیار استادیار مربی مرتبه

 2 9 ۱ 2 امتیاز سالانه

 21ند، ندار یلیتکم لاتیتحص یبه بالا که دانشجو یریامرتبه استاد یدارا یعلم أتیه یاعضا یبرا :1تبصره 

 یلیمتک لاتیتحص ینداشتن دانشجو اریچنانچه در اخت رد،یگیرار مقفوق ملاك ارتقاء  جدول ازاتیدرصد امت

 .تبصره خارج است نیاز شمول ا ،گروه باشد صیتشخ به یاز ضعف علم یناش

 نیا 5-۴-5مندرج در جدول بند  ازاتیکسب شده از امت ازاتیدرصد امت 11حداقل  ستیبایم :2تبصره  

 :کسب شود لیذ لیاص یهادستورالعمل از پژوهش

 یجیترو یعلم یا یپژوهش یمقاله علم .5

 (5-۴-5جدول بند  ازاتیدرصد امت 21)حداکثر  یشیمقاله کامل هما .3

 یو فناور یطرح پژوهش .2

 اکتشاف  یااختراع  .۴

  یفناور یسازیو تجار یفن دانش دیتول .1

  کتاب فیو تصن فیتأل .۱

 یو ارزنده هنر عیاثر بد .9
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 – یاله علممق یکه در دو سال متوال یدر صورت یلیتکم لاتیتحص یدانشجو یار به بالا دارایعضو با مرتبه استاد :1-4-2 

ترفیع سالانه سنوات بعد تا زمان ارائه مقاله  افتیاز در د،ینمانارائه  نیمعتبر وزارت یداخل ای یخارج هینما یدارا یپژوهش

 نیهستند، ا یلیتکم لاتیتحص یار به بالا که فاقد دانشجویبا مرتبه استاد یعلم أتیه یاعضا ریسا یبرا .گرددیمحروم م

 باشد.یم سال مدت، سه

 یمعتبر دارا یپژوهش-یمذکور، مقاله علم یساله ۴ ای 2دوره  یکه عضو پس از انقضا یدر صورتتبصره:  

 زایامت یشود، ولیگذشته نم یمحروم شده یهاسال یهپا یمنجر به اعطا دینما ارائه یخارج ای یداخل هینما

 گردد.یلحاظ م یسنوات بعد یمربوطه برا

خارج  یپژوهش یهاطرح یگزارش علم) 7بند  3 فی(، ردیپژوهش یمقالات علم) 5از بند  یناش ازاتیصرفا امت :1-4-3

 رهیتواند ذخینامه ارتقا( م نییموارد ده گانه اشاره شده در آ) 2و تصنیف کتاب( و بند  فیمنحصرة تأل) 53 بند از مؤسسه(،

 شود. 

سه  یحداکثر برا یرسم یعلم أتیعضو ه یبرا ،یپژوهش ازیامت یاعطاء ترفیع با استفاده از ذخیره تبصره:

 . دیلازم را کسب نما ازیامت یستیسال چهارم با عیترف یبرا یعلم اتیو عضو ه است ریپذسال بعد از آن امکان

و  یآموزش یعلم أتیه ازیدوم امت کیحداقل  ،یآموزش یهاتیاز محل فعال ،یپژوهش یعلم أتیه یاعضا ازیامت: 1-4-4

 .است یآموزش یعلم أتیه یبرابر اعضا 3حداقل  ،یپژوهش یهاتیفعال از محل

ور، حض زانیاز نظر م یعلم أتیکه دانشگاه حسب گزارش دانشکده مربوطه از عملکرد عضو ه یدر صورت :1-۵ 

و موارد مشابه  یسازمان یریپذ تیمسئول ،نامه ارتقا( نییآ 1-2 جدول 1)موضوع بند  یآموزش انضباط نظم و

 ی، با اعطا1-4-1کسب شده از بند  ازاتیصرف نظر از امت تواندیم عاتیترف تهینداشته باشد، کم تیرضا گرید

  .دیننما به عضو موافقت هیپا

  یده ازیروش امت: 2ماده 

و  یمعل أتیه ینامه ارتقاء مرتبه اعضا نییآ نیبراساس آخر یو پژوهش یآموزش یهاتیبه فعال یازدهیملاك در نحوه امت

 است. قائناتبزرگمهر دانشگاه  زهیمم أتیه مصوبات نیآخر

  یاستحقاق هیپا افتیدر ندیفرا: 3ماده  

پس از  و لیتکماز طریق سامانه یع سالانه را فیع خود، فرم مربوط به درخواست ترفقبل از موعد تر ستیبایعضو م :3-1

ارسال  اهدانشگ ترفیعات تهیبه کم بیو تصو یبررس یحداکثر ظرف دو هفته برا یدرخواست و ،یگروه آموزشریمد دییتأ

 .گرددیم
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 السمربوط به  ستیبایگردد، میدر فرم درخواست اظهار م یعضو که توسط و یهاتیفعال هیکل تبصره: 

 باشد.  هیاستحقاق پا

شود یانده مبه اطلاع عضو رس یبه صورت کتب تهیترفیع توسط کم یابیارز جهینت ه،یدر صورت عدم موافقت با اعطاء پا: 3-2

 میتسل تهیخود را به کم یماه پس از ابلاغ، اعتراض کتب کیتواند حداکثر ظرف یعضو م م،یتصم نیاعتراض به ا صورت و در

 . دیرا اعلام نما یکرده و نظر قطع یدگیرس یماه به اعتراض و کیظرف مدت  ستیبایه میتو آن کم دینما

نباشد،  یسالانه کاف هیپا افتیدر یسال برا یعضو در ط یو پژوهش یآموزش یهاتیفعال ته،یچنانچه حسب نظر کم :3-3

 شود.یبه سال بعد منتقل م رهیذخ قابل ازاتیامت

بلامانع است. در  یو پژوهش یآموزش یهاتیبخش بودن فعال تیمشروط به رضا هیپا یدر سال اول خدمت، اعطا :3-4

ین آیین نامه، پایه سالیانه ا 5-۴-5درصد امتیازات لازم از بند  91خدمت عضو هیئت علمی، با کسب حداقل  سال دوم

 گردد.میاعطا

موجه  تهیتوسط کم ریتأخ لیو دلا ردینگ هیعدم ارائه مستندات در مهلت مقرر پا لیچنانچه عضو به دلتبصره: 

 سال مورد تقاضا، علاوه یدر دامنه زمان یمکف ازاتیبعد با ارائه مستندات و اخذ امت سال داده شود، در صیتشخ

ود. خواهد ب دیترفیع جد هیزمان با پاآن هم یاجرا خیکرد، اما تارخواهد افتیدر زیمعوقه را ن هیپا د،یجد هیبر پا

 تبصره مستثنا هستند. نی، از شمول ا55ماده  یمانیاعضاء پ

  حالات خاص یبرا هیپا افتیدر :4ماده  

 ر،جمهو سیسه قوه، معاونان رئ یرؤسا لیاز قب یاسیس یهاپست انینامه )متصد نیآئ 97به عضو موضوع ماده  :4-1

 یسلاما یمجلس شورا ندگانیاستانداران، نما ران،یسف ران،یمعاونان وز ران،یوز ما،یصداو س استیر نگهبان، یشورا یاعضا

 شود.یاعطا م یابیبه ارز ازیبدون ن -یبا درخواست متقاض -یسالانه استحقاق ترفیع و شهردار تهران(

س از باشند، پیم بزرگمهر قائناتو متعهد به خدمت در دانشگاه  ستندیوزارت متبوع که در استخدام ن یهاهیبورس :4-2 

 خیاز تار ،یتخصص یدر مقطع دکتر لیهر سال تحص یدر دانشگاه به ازا یو پژوهش یکار آموزش به و اشتغال لیاتمام تحص

 تیوضع لیشوند. در صورت تبدیترفیع بورس، برخوردار م هیپا 2حداکثر از  لیمتناسب با مدت تحص یصدور حکم رسم

 مذکور قابل اعطاء خواهد بود. تیوضع لیتبد خیمدت بورس از تار عاتی، ترف55 ماده یمانیبه پ یاستخدام

با  یاریارتقاء به مرتبه استاد یلازم برا ازاتیدرصد از امت ۱1که صرفا پس از کسب حداقل  یمرب یمانیپ یاعضا :4-3 

ستفاده ا یآموزش تیاز مأمور یتخصص یدر مقطع دکتر لیادامه تحص یامنا، برا أتیربط و با مجوز هیذ ممیزه أتیه دییتأ

 « چهار»ثر و حداک هیپا « کی»از  لیهر سال تحص یبرا ،یشیآزما یبه رسم تیوضع لیو تبد لیاز اتمام تحصکنند، پس یم

سال کامل )در  کیشوند. مدت زمان کمتر از یبرخوردار م یمانیمدت خدمت پ یاستحقاق هیپا« 1» مازاد بر سقف ه،یپا
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 بیترت نیترفیع اصلاح خواهدشد. بد خیکار محاسبه و تار(، در ترفیع سالانه پس از اشتغال به لیزمان اشتغال به تحص

 .شودیسال محاسبه م کی تا مانده یلازم به تناسب زمان باق ازاتیامت

 دییأبا ت هیو تا سقف دو پا هیپا کیهر سال خدمت قابل قبول  یدوره تعهد، به ازا یبرا یطرح سرباز نیبه مشمول :4-4

به  یاستخدام تیوضع لیتبد خینامه از تار نیآئ 55ماده  نیو به مشمول یبه رسم تیوضع لیتبد خیتار از عات،یترف تهیکم

 .ردیگیمورد تعلق م حسب ،55ماده  یمانیپ

 هیپا کیدر بدو استخدام  ند،یرا ارائه نما فهیانجام تعهد نظام وظ یا گواهیخدمت دارند  انیکه کارت پا اعضایی به: 4-۵

 . ردیگیم ترفیع تعلق

ندرج م ازیقابل قبول و کسب حداقل امت یو پژوهش یسال خدمت آموزش کیانجام  یشاغل به کار در ازا ینمایپ عضو: 4-6

 ،یمانیدر دوره پ هیپا 1تا سقف حداکثر  یاستحقاق هیپا کیصورت گرفته در همان سال،  یهاتیاز فعال دستورالعمل نیدر ا

 خواهدکرد. افتیبدو استخدام در هیعلاوه بر پا

لازم براساس  ازیمنوط به کسب حداقل امت یمانیپ یعلم أتیه یقرارداد سالانه اعضا دیتمد: 1تبصره 

 .باشدیدانشگاه م سیدستورالعمل ترفیع و موافقت رئ

در  اخذ ترفیع یبرا ستیبایم یبه بازنشستگ دنینامه تا زمان رس نییآ 55ماده  یمانیپ نیمشمول :2تبصره  

 .ندارند هیسقف پا تیو محدود ندینما کسب رالازم  ازاتیهر سال، امت

 شنهادیبا پ د،یسالانه را کسب ننما عیترف هیپا کی افتیدر یلازم برا ازاتیسال حداقل امت کیکه در طول  یعضو: 4-7

از موظف  ترشیب ققیساعات حق التح ای سیسال بعد مجاز به اخذ واحد حق التدر یدانشگاه، برا سهیرئ أتیه دییو تأ تهیکم

 بود. نخواهد شده نییتع

سب کند، ک عیترف هیپا کی افتیدر یلازم را برا ازینتواند حداقل امت یسه سال متوال یط یکه عضو رسم یدر صورت: 4-8

 تهیمک ریشناخته شده و مراتب توسط دب یعلم أتیدر ه تیادامه عضو یبرا تیو صلاح تیو عدم کفا یمصداق رکود علم

رکود  تهیعضو، موضوع را به کم تیدر خصوص وضع فیتکل نییدانشگاه جهت تع سیرئشود و یدانشگاه اعلام م سیبه رئ

 ینامه با و نییآ 517عضو را محرز دانست؛ طبق ماده  یمذکور، رکود علم تهیکه کم ی. در صورتدینمایم ارجاع یعلم

 شود. یرفتار م

کشور، تنها  یو مؤسسات آموزش عالها در دانشگاه یتخصص یدر مقطع دکتر لیمأمور به تحص یبه عضو رسم: 4-9

 یسد برامحل اشتغال بر یگروه آموزش ل،یدانشگاه محل تحص دییکه به تأ یسالانه و یلیتحص شرفتیپ گزارش اساسبر

گردد. در خصوص مدت یاعطا م تهیکم دییفرم درخواست با تأ لیبدون تکم هیپا ۴و حداکثر  هیپا کی لیهر سال تحص

 نامه عمل خواهد شد.  نییآ نیا ۴-2سال، به شرح مفاد بند  کیاز  کمتر زمان
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 و شروع به یخارج از کشور پس از اخذ مدرك دکتر یهادر دانشگاه لیمأمور به تحص یبه عضو رسم تبصره:

 تهیکم دییاز زمان شروع به کار و با تأ هیپا ۴و حداکثر  هیپا کی لیهر سال تحص یبه ازا دانشگاه، کار مجدد در

 انجام خواهد شد. یبه رسم تیوضع لیمذکور پس از تبد یهاهیاعطاء پا ،ینمایپ گردد. در مورد اعضاءیاعطا م

 ته،یکم دییبا تأ ،یعلم یاز دستاوردها یاستفاده کرده باشد با ارائه گزارش یکه عضو از فرصت مطالعات یدر صورت :4-11

 . دینما افتیپژوهشی لازم در ازیسالانه خود را مشروط به کسب امت عیترف تواندیم

 ابدییانتقال م ،یشیآزما یبه رسم یمانیاز پ یاستخدام تیوضع لیپس از تبد یمانیاعطا شده در دوره پ یهاهی: پا: 4-11

 (. تهیکم 31/۱/7۱ صورت جلسه 2۴به احتساب سابقه ندارد )مصوبه بند  یازیو ن

استخدام  یمانیکه پس از استعفا، مجددا در دانشگاه به صورت عضو پ یمانیعضو پ یاستحقاق یهاهیپا :1تبصره 

 ازیمدت زمان مذکور مشروط به کسب حداقل امت ،یشیآزما یبه رسم تیوضع لیتبد شود، صرفا پس ازیم

( قابل یمانیدر کل دوران خدمت پ یترفیع استحقاق هیپا 1سقف حداکثر  تیدستورالعمل )با رعا نیمندرج در ا

 باشد.یاحتساب م

 لیدارند، پس از تبد یمانیدر دانشگاه قبل از دوره پ یو پژوهش یکه سابقه خدمت آموزش ییاعضا: 2تبصره 

شود یم یمربوط بررس یتخصص ونیسیمربوطه، پرونده آنان در کم یهاو ارائه فرم لیبا تکم ،یبه رسم تیوضع

 خواهد شد. یریگمیدانشگاه مطرح و تصم رئیسه أتیموضوع در ه لازم، ازاتیو در صورت کسب امت

نامه، نییآ 22موضوع ماده  یاستعلاج یبدون حقوق، انفصال موقت و مرخص یآماده به خدمت، مرخص ق،یتعل امیبه ا: 4-12

 افتند.یم قیبه تعو هیپا افتیاستحقاق در خیتار زانیو به همان م ردیگیتعلق نم یاستحقاق هیپا

حداقل  باشد کهیسالانه قابل احتساب م یاستحقاق هیپا افتیدر یبرا یبه شرط مانیزا یمدت مرخص تبصره:

دستورالعمل( در همان سال، کسب شده باشد. در صورت  نی)مندرج در ا یپژوهش یهاتیفعال لازم از ازیامت

 . ردیگیعضو قرار نم یدر شمول رکود علم مانیزا یمرخص لازم، مدت ازیعدم کسب امت

 یابیزسالانه را بدون ار یترفیع استحقاق ،یبازنشستگ طیبه شرا دنیتا زمان رس یجانباز از کار افتاده کلعضو : 4-13

 .دینمایمافتیدر

 

 باشد.یدانشگاه م سهیرئ أتیدستورالعمل ه نیمرجع تفسیر ابهامات ا: ۵ ماده

استان خراسان  یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یامنا أتیتبصره در جلسه ه 35بند و  31ماده،  1دستورالعمل در  نیا

با آن لغو و بلااثر  ریمصوبات مغا هیلازم الاجرا و کل 15/1۴/5۴15 خیو از تار دیرس بیبه تصو 31/51/5272مورخ  یجنوب

 است.


