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 زيمورآکا وحمشر ارشگز فرمت

 زيموآرکا ارشگز رساختا1. 

  )1( جلد داخل گزارش مطابق پیوست 

 سفید صفحه 

 انعنو صفحه 

 تقدیر صفحه 

 رپیشگفتا 

 مطالب فهرست 

 لهاوجد و شکلها فهرست 

 اول هفته ارشگز صفحه 

 دوم هفته ارشگز صفحه 

 مسو هفته ارشگز صفحه 

 رمچها هفته ارشگز صفحه 

 پنجم هفته ارشگز صفحه 

 ششم هفته ارشگز صفحه 

 هفتم هفته ارشگز صفحه 

 هچکید 

 زيمورآکا عموضو معرفی/  زيمورآکا محل معرفی 

 صلیا متن 

 يگیر نتیجه 

 خلاصه 

 داتنتقاا/  داتپیشنها 

 )پیوستها ) درصورت نیاز 

 منابع فهرست 

 (2 پیوست – هشد سکنا رتصو )به زيمورآکا سرپرست یابیارز مفر 

 (3 پیوست – زمورآکا توسط هشد ءمضاا و )تکمیل زيمورآکا محل یابیارز مفر 

 4( پیوست – زمورآکا توسط هشد ءمضاا و )تکمیل زيمورآکا دستاا یابیارز مفر 

 زيمورآکا ارشگز رشنگا تنکا2- 

 میباشد  14 قسمتها بقیه ايبر وBold 14  متن خلدا يتیترها ايبر،1 پیوست مطابق جلد روي مطالب ايبر دهستفاا ردمو فونتسایز 

 .باشد میcm 1.1 پایین و بالا از وcm 2 چپ سمت و سترا سمت از فاصله

 .باشد می صفحه پایین در چین سطو رتصو به و ادعدا با آن از بعد و بجدا وفحر با هچکید صفحه از قبل تا تصفحا اريگذ رهشما

 .باشد زيمورآکا محل توسط هشد یهارا ظایفو شامل باید حتما صلیا متن

 .باشد شتهدا دجوو افهدا ینا به نشجودا توجه از اي نشانه نیز هشد منجاا ظایفو حشر در و هشد رهشاا زيمورآکا افهدا به باید حتما صلیا متن در
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 ارشگز جلد:  1پیوست

 

 زيمورآکا ارشگز

 >زيمورآکا انعنو<

 

 زيمورآکا دستاا

 >دستاا گیادخانو منا و منا<

 

 زيمورآکا سرپرست

 >گیادخانو منا و منا<

 

 زمورآکا

 >گیادخانو منا و منا<

 

 شیزموآ وهگر

 >شیزموآ وهگر منا<

 

 متر

 >زيمورآکا متر<

 

 

 یخرتا

 >یخرتا<
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 زمورآکا سرپرست توسط زمورآکا یابیارز مفر2 :  پیوست

 ( ددگر تکمیلدر واحد صنعتی  زمورآکاسرپرست  توسط مفر ینا)

 زمورآکاسرپرست  نظررظهاا یفرد

 

 دودمر ضعیف متوسط بخو عالی

 ترتیب و نظم عایتر ،بغیا و رحضو 

 هگارکادر طنظباا و

 

     

 همکاري با دیگران به علاقه انمیز 

 

     

 علاقه به فراگیري 

 

     

 استعداد فراگیري 

 

     

 پشتکار پیگیري وظایف و میزان 

 

     

ارزش پیشنهادات کارآموز جهت  

 بهبود کار

 

     

کیفیت گزارش هاي کارآموز به واحد  

 صنعتی

 

     

 

       تعداد روزهاي غیبت :    تعداد روزهاي مرخصی : 

 ارزیابی گزارش کارآموزي : 

 نمره به حروف :     نمره به عدد : 

 

 نام سرپرست کارآموز : 

 تایخ تنظیم گزارش : 

 پیشنهاد سرپرست کارآموزي جهت بهبود برنامه کارآموزي : 
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 نام و امضا سرپرست کارآموز         

 زمورآکا توسط زيمورآکا محل یابیارز مفر 3 :  پیوست

 ( ددگر تکمیل زمورآکا توسط مفر ینا)

 زمورآکا نظررظهاا یفرد

 

 دودمر ضعیف متوسط بخو عالی

 و نظم عایتر ،بغیا و رحضو به تقید 

 هگارکادر طنظباا و ترتیب

 

     

 زشموآ به علاقه انمیز 

 

     

 داتپیشنها و رتنظا به توجه انمیز 

 زمورآکا

 

     

 ظایفو حشر لیست به تقید انمیز 

 

     

 و شتهر با ظایفو حشر ستاییاهمر 

 نشجودا تخصص

 

     

  روز يهااربزا از دهستفاا انمیز 

ITهارکا مدیریت و منجاا جهت 

 

     

 ريفتار ردبرخو عنو 

 

     

 فاهیر تمکاناا 

 

     

 

 : تنظیم یخرتا    : زمورآکا منا

 : دعد به زمتیاا    : وفحر به زمتیاا

 

  زمورآکا ءمضاا
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 زمورآکا توسط زيمورآکا دستاا یابیارز مفر:  4 پیوست

 (ددگر تکمیل زمورآکا توسط مفر ینا)

 

 زمورآکا نظررظهاا یفرد

 

 دودمر ضعیف متوسط بخو عالی

 محل سیربر و یدزدبا به تقید  

 زيمورآکا

 

     

 يفعالیتها سیربر به علاقه انمیز 

 زمورآکا

 

     

 داتپیشنها و رتنظا به توجه انمیز 

 زمورآکا

 

     

 و ظایفو حشر لیست به تقید انمیز 

 آن سیربر

 

     

 و زيمورآکا ارشگز به همیتا انمیز 

 آن تجزئیا سیربر

 

     

 جهت زمورآکا با دستاا طتباار انمیز 

 زيمورآکا رموا يپیگیر

 

     

 ريفتار ردبرخو عنو 

 

     

 

 : تنظیم یخرتا    : زمورآکا منا

 : دعد به زمتیاا    : وفحر به زمتیاا

 

 زمورآکا ءمضاا

 


