بسمه تعالی
 شماره……………..
 تاریخ   ……….…..
 پیوست……………
فرم گزارش فعالیت​های آموزشی، پژوهشی، اجرایی و فرهنگی اعضاء هیأت علمی دانشگاه بزرگمهر قائنات جهت ترفیع سالیانه

	نام خانوادگی:                             
	نام:
	گروه آموزشی:
	دانشکده:

	مرتبه علمی:
	سمت اجرائی:
	
	تاریخ آخرین ترفیع:


ماده 1- فعالیت​های آموزشی در سال تحصیلی 
1-1)  تعداد واحدهای تدریس شده در نیم​سال اول: واحد نظری   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   واحد عملی…… 
1-2)  تعداد واحدهای تدریس شده در نیم​سال دوم: واحد نظری   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   واحد عملی …… 
 الف) دروس تدریس شده در نیم سال اول 
	ردیف
	عنوان درس
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	میزان مشارکت
	امتیاز

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	
	جمع
	
	----------
	----------
	


ب) دروس تدریس شده در نیم​سال دوم 
	ردیف
	عنوان درس
	واحد
	مقطع تحصیلی
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1-4) راهنمایی پایان​نامه کارشناسی
	امتیاز
	نیم​سال
	نام دانشجو
	عنوان پروژه
	ردیف
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جمع امتیاز کسب شده از فعالیت​های آموزشی . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ماده 1- فعالیت​های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی
	بند
	موضوع
	عنوان فعالیت انجام شده
	امتیاز گروه آموزشی
	امتیاز

کمیته ترفیع

	1
	تدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده هنری با رویکرد اسلامی در حوزه های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی
	
	
	

	2
	تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای فعالیت​ها و همکاری​های مؤثر در اجرای امور فرهنگی بر اساس سیاست​های کلی برنامه​های پنج ساله توسعه و سیاست​های شورای اسلامی شدن دانشگاه​ها و مراکز آموزشی
	
	
	

	3
	مشاوره فرهنگی یا همکاری مؤثر با تشکل​های قانونمند دانشجویان، اعضای هیأت علمی، طلاب و نهادهای فرهنگی فعال در مؤسسه یا حوزه علمیه به منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگ
	
	
	

	4
	استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون فرهنگی مؤسسه یا معاون فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و تأیید مؤسسه محل خدمت
	
	
	

	5
	مسئولیت​پذیری در اصلاح و هدایت نگرش​های مطلوب فرهنگی و مشارکت یا انجام فعالیت​های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی و یا عناوین مشابه برای کلیه اقشار دانشگاهی (دانشجویان، استادان و کارکنان) با کسب موافقت مؤسسه محل خدمت
	1. طراحی، برنامه​ریزی و مشارکت در امور فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و علمی برای دانشجویان، اعضای هیأت علمی، طلاب و کارکنان
	
	
	

	
	
	2. عضویت در کمیته​های اخلاق مراکز تحقیقاتی، بیمارستان​ها و دانشگاه​ها
	
	
	

	
	
	3. سایر فعالیت​های مرتبط از قبیل:

الف) عرضه خدمات مشاوره​ای علمی، فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و آموزشی به دانشجویان و طلاب

ب) حضور مستمر و مؤثر در مراکز دانشجویی اعم از کانون​ها، مساجد، خوابگاه​ها و ... 

ج) مشارکت در ترویج علمی و فرهنگی الگوی اسلامی – ایرانی پیشرفت با تأیید کمیسیون تخصصی ذی​ربط

د) مشارکت فعالانه در تشکیل جلسات هم​اندیشی اساتید
	
	
	

	6
	استمرار در تقید و پایبندی به ارزش​های دینی، فرهنگی، ملی، انقلابی و صداقت و امانت​داری با تأیید کمیسیون تخصصی ذی​ربط
	
	
	

	7
	کسب جوایز فرهنگی (در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، مسئولیت​های فرهنگی و ...)
	
	
	

	8
	طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی​های آزاداندیشی، نقد و  نظریه​پردازی با تأیید مرجع ذی​صلاح
	
	
	

	9
	شرکت در کارگاه​های دانش​افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی در زمینه​های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی با ارائه گواهی معتبر (ماده «3» آئین نامه طرح دانش​افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی مصوب جلسه 174 شورای اسلامی شدن دانشگاه​ها و مراکز آموزشی)
	
	
	

	10
	برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه هنری با رویکرد فرهنگی –  اسلامی ایرانی
	
	
	


جمع امتیازات کسب شده از فعالیت​های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ماده 3- فعالیت​های پژوهشی، فناوری
	امتیاز کمیته ترفیع
	امتیاز گروه آموزشی
	عنوان فعالیت انجام شده
	موضوع
	بند

	
	
	
	مقاله علمی - پژوهشی منتشر شده در نشریه​های علمی - پژوهشی معتبر داخلی و خارجی مورد تأیید وزارت متبوع
تبصره 1- حداکثر 2 مقاله با گواهی پذیرش قطعی در هر دوره مورد قبول است.
تبصره 2- امتیاز مقاله​های علمی - پژوهشی پر استناد و داغ با تأیید هیأت ممیزه تا 5/1 برابر قابل افزایش است.
تبصره 2- امتیاز مقاله مستخرج از طرح​های پژوهشی محرمانه که امکان چاپ و انتشار آن به​واسطه محرمانه بودن ممکن نیست با تأیید کمیته ممیزی منتخب وزارتین متبوع حسب مورد، تا 2/1 برابر قابل افزایش است.
	1

	
	
	
	مقاله علمی - مروری منتشر شده در نشریه​های معتبر
	2

	
	
	
	مقاله​​های علمی و تحشیه چاپ شده در نشریه​های علمی – ترویجی داخلی معتبر
	3

	
	
	
	مداخل چاپ شده در دانشنامه​ها، دائره المعارف​ها و فرهنگ​ها با نظر هیأت داوری مورد تأیید هیأت ممیزه مؤسسه
	4

	
	
	
	مقاله علمی کامل ارائه شده در همایش​های علمی معتبر ملی و بین​المللی
تبصره: حداکثر تعداد مقاله​های قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال 3 مقاله است. این مقاله​ها می​تواند با همکاری دانشجویان و یا همکاران باشد.
	5


	
	
	
	خلاصه مقاله علمي ارئه شده در همایش​های علمی معتبر ملی و بین​المللی

 تبصره: حداکثر تعداد مقاله​های قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال 3 مقاله است. این مقاله​ها می​تواند با همکاری دانشجویان و یا همکاران باشد.
	6

	
	
	
	مقاله علمی - پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی
تبصره: حداکثر امتیاز هر یک از مقاله​های موضوع این بند در صورتی به متقاضی تعلق می​گیرد که نام متقاضی به عنوان نویسنده نخست یا پس از نام استاد راهنما به عنوان نویسنده دوم و یا به عنوان نویسنده مسئول ثبت شده باشد.
	7

	
	
	
	تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری سازی محصول یا فرایند با تأیید مراجع ذی​صلاح وزارتین و نیز هر نوآوری که برای حل مشکلات و معضلات کشور مؤثر باشد و یا منجر به تولید خدمت یا محصول جدیدی در کشور شود. 
	8

	
	
	
	گزارش‌های علمی طرح‌های پژوهشي و فناوری خاتمه یافته در داخل مؤسسه با تأیید معاون پژوهش و فناوری مؤسسه
	9

	
	
	
	گزارش​های علمی طرح​های پژوهشی و فناوری با طرف قرارداد خارج از مؤسسه تأیید شده نهاد سفارش دهنده، که تا حد امکان نکات زیر در محاسبه امتیاز آن​ها در نظر گرفته می​شود:

- استانی، منطقه​ای، ملی یا بین​المللی بودن موضوع طرح؛

- گزارش طرح​های تحقیقاتی مشترک با دانشگاه​ها و مؤسسه​های علمی خارج از کشور تا 2/1 برابر.
	

	تبصره: به طرح​هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصص او مرتبط نباشد، امتیازی تعلق نمی​گیرد.
	

	
	
	
	اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده 
	10

	
	
	
	ایجاد ظرقیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی (گرنت) داخلی یا بین المللی
	11

	
	
	
	تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی، ترجمه کتاب و دانشنامه
	12

	
	
	
	1. استاد راهنما
	1. راهنمایی و مشاوره پایان​نامه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه​ای یا سطح 3 حوزه (سقف برای پایان​نامه​های کاربردی به​منظور حل مشکلات کشور با ضریب 5/1 برابر)
	13

	
	
	
	2. استاد مشاور
	
	

	
	
	
	1. استاد راهنما
	2. راهنمایی و مشاوره رساله دکتری تخصصی یا سطح 4 حوزه (سقف برای رساله​های کاربردی به​منظور حل مشکلات کشور با ضریب 5/1 برابر)
	

	
	
	
	2. استاد مشاور
	
	

	
	
	
	1. ارائه کرسی​های علمی - ترویجی 
	کرسی​های نظریه​پردازی
	14

	
	
	
	2. ارائه دستاوردها و نتایج علمی – پژوهشی برگرفته از کرسی​های نظریه​​پردازی در همایش​ها و میزگردهای مراکز علمی ملی و بین​المللی 
	
	

	
	
	
	3. نقد علمی در حوزه​های علوم به​ویژه علوم انسانی و معارف اسلامی 
	
	

	
	
	
	4. نوآوری در حوز​ه​های علوم به​ویژه علوم انسانی و معارف اسلامی
	
	

	
	
	
	5. نظریه​پردازی در حوزه​های علوم به​ویژه علوم انسانی و معارف اسلامی
	
	

	
	
	
	کسب رتبه در جشنواره​های داخلی و خارجی، که در محاسبه امتیاز آن​ها اعتبار جشنواره و رتبه متقاضی در جشنواره در نظر گرفته می​شود.
	15

	
	
	
	داوری و نظارت بر فعالیت​های پژوهشی 
1. داوری مقاله​های علمی – پژوهشی مجلات معتبر و آثار بدیع و ارزنده هنری هر مورد تا 1 امتیاز

2. داوری کتاب، داوری یا نظارت بر طرح​های پژوهشی یا فناوری هر مورد تا 2 امتیاز
	16


جمع امتیازات کسب شده از فعالیت​های پژوهشی . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
حداقل امتیاز لازم از فعالیت​های پژوهشی برای ترفیع مربیان                                   2امتیاز
حداقل امتیاز لازم از فعالیت​های پژوهشی برای ترفیع استادیار، دانشیار و استاد            4 امتیاز
ماده 4- فعالیت​های علمی، اجرایی
	امتیاز کمیته ترفیع
	امتیاز گروه آموزشی
	عنوان فعالیت انجام شده
	موضوع
	بند

	
	
	
	حضور فعال و تمام وقت در مؤسسه و مشارکت بر اساس تکالیف تعیین​شده در آئین​نامه مدیریت دانشگاه​ها و مؤسسه​های آموزش عالی، پژوهشی و سایر فعالیت​های اجرایی محوله
	1

	
	
	
	برپایی نمایشگاه‌ها و اردو​ها یا سایر فعالیت​های فوق برنامه پژوهشی، فناوری، آموزشی، فرهنگی، هنری و مدیریت اجرایی  آن با توجه به سطح برگزاری
	2

	
	
	
	طراحی و راه‌اندازی آزمایشگاه​ها و کارگاه​های تخصصی، اعم از فنی، پژوهشی و هنری، واحدهای نیمه صنعتی و پژوهشی، کتابخانه​های تخصصی، شبکه​های تخصصی مجازی، حسب اهمیت و تجهیزات موجود و میزان بهره​برداری
	3

	
	
	
	همکاری مؤثر در تأسیس دانشگاه، مراکز تحقیقاتی، مؤسسه​های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، شهرک​ها و پارک​های علم و فناوری، مراکز رشد و شرکت​های دانش​بنیان
	4


	
	
	
	مدیر مسئولی، سردبیری، عضویت در هیأت تحریریه نشریه​های علمی معتبر و ریاست قطب​های علمی کشور
	5

	
	
	
	عضویت در یکی از هسته​های قطب​های علمی رسمی کشور / عضویت در هیأت مدیره و بازرسی انجمن​های علمی 
	6

	
	
	
	عضویت در شورای پارک​ها / مراکز رشد
	7

	
	
	
	دبیری همایش​های علمی در سطوح ملی، منطقه​ای و بین​المللی، با تأیید شورای پژوهشی مؤسسه و یا نهادهای ذی​ربط
	8

	
	
	
	ایفای مسئولیت در قوای سه​گانه، مطابق جدول شماره 5 آئین​نامه ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی
	9

	
	
	
	شرکت در شوراها، کارگروه​ها، کمیته​ها، هیأت​ها و کمیسیون​های رسمی اعم از شورای عالی انقلاب فرهنگی، شورای عتف، معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، ستاد وزارتین، حوزه علمیه و فرهنگستان​ها*
شرکت در شوراها، کارگروه​ها، کمیته​ها، هیأت​ها و کمیسیون​های رسمی سایر وزارتخانه​ها با موافقت رئیس مؤسسه متبوع*
*عضویت​های مذکور باید بر اساس حکم رسمی باشد.
	10

	
	
	
	ایجاد رشته​های جدید و میان​رشته​ای با رویکرد رفع نیازهای اساسی کشور و ترویج کارآفرینی
	11

	
	
	
	راهبری پروژه​های بزرگ تحقیقاتی بین​رشته​ای (مدیریت پروژه) با تأیید شورای پژوهشی مؤسسه
	12

	
	
	
	طراحی، تدوین و اجرای برنامه​ها و فعالیت با هدف افزایش کارآیی و اثر بخشی نظام آموزش عالی
	13


	
	
	
	طراحي سؤال آزمون​های سراسري، با تأیید سازمان سنجش آموزش کشور / مرکز سنجش آموزش وزارت بهداشت / مرکز آزمون دانشگاه آزاد اسلامی
	14

	
	
	
	طراحی سؤال آزمون​های جامع منطقه​ای و درون دانشگاهی (جامع علوم پایه و پیش کارورزی)، ارتقای دستیاران، امتحان​های جامع دکتری تخصصی  (Ph.D) و نظایر آن 
	15

	
	
	
	تدوین کتاب به شیوه گردآوری
	16

	
	
	
	تدوین مجموعه مقاله​های همایش​های علمی معتبر
	17

	
	
	
	ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با تأیید رئیس مؤسسه
	18


جمع امتیازات کسب شده از فعالیت​های علمی، اجرایی  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
	
	امضاء عضو هیأت علمی
	تاریخ

	فرم فوق در جلسه مورخ  ..... /  ..... /  ..... گروه آموزشی . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مطرح و بررسی گردید.

	
	امضاء مدیر گروه
	تاریخ


نظریه کمیته ترفیع:
الف) امتیازات کسب شده در سال تحصیلی گذشته جهت دریافت ترفیع سالیانه
	ذخیره امتیاز پژوهشی برای سال آتی
	ذخیره امتیاز پژوهشی سال قبل
	امتیاز ماده چهار
	امتیاز ماده سه
	امتیاز ماده دو
	امتیاز ماده یک
	سال تحصیلی

	
	
	
	
	
	کیفیت
	کمیت
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	امضای اعضای کمیته ترفیع
	

	رئیس دانشگاه
	معاون آموزشی دانشگاه
	مسئول امور پژوهشی دانشگاه


 ***توضیح : مسئولیت نقص پرونده مستقیماً به عهده عضو هیأت علمی خواهد بود.
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