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شائبه تلاشگران عرصه پژوهش و فناوری و در جهت ترغیب و های بیاین دستورالعمل به منظور ارج نهادن به تلاش

های پژوهشی از سوی معاونت آموزشی و پژوهشی دانشگاه تنظیم گردیده و تشویق هرچه بیشتر آنان به انجام فعالیت

آن شورا به تصویب نهایی رسیده است و از  01/10/1989پس از بررسی در شورای پژوهشی دانشگاه در جلسه مورخ 

 تاریخ لازم الاجراست. این 

 تعاریف:  – 1ماده 

مطابق  ISCپژوهشی، -، علمیISI: مجلات معتبر علمی در این دستورالعمل شامل مجلات مجلات معتبر علمی

 باشد.می آیین نامه ارتقا

دارای مجوز از های علمی یا انجمنموسسات مجری آن و  باشد ISC: همایشی است که همایش علمی معتبر

 1صلاح باشد.ذیمراجع 

 شرایط عمومی:  -2ماده 

امه نتوزیع امتیازات فعالیت های مختلف پژوهشی دراین دستورالعمل، براساس جداول مندرج در این آیین .1

 خواهد بود.

باید بر روی جلد یا برگه  Bozorgmehr University of Qaenatنام دانشگاه بزرگمهر قائنات  .1

عنوان و یا شناسنامه آثار علمی منتشرشده درج شده باشد. )عضو هیات علمی تنها نام دانشگاه را به عنوان 

Affiliation )معرفی نماید 

از را بیشترین امتیافرادی که طی مدت یک سال پژوهشی )از اول فروردین تا پایان اسفندماه سال گذشته(  .9

 شوند:کسب کنند، با رعایت ضوابط آیین نامه به عنوان پژوهشگر برتر معرفی می

a.  نفر اول بیشترین امتیاز کسب شده 

b.  درصد امتیاز نفر اول  00نفر دوم کسب حداقل 

c.  درصد امتیاز نفر اول 00نفر سوم کسب حداقل 

 ملاک انتخاب ترتیب امتیازات اخذ شده خواهد بود.

های قبل از استخدام، مشمول دریافت امتیاز فعالیت های پژوهشی انجام یافته عضو هیات علمی در سال .4

 گردد.نمی

                                                           
 پژوهشیآموزشی و ی مرتبه اعضای هیات علمی آیین نامه ارتقایی شیوه نامه اجرا 10طبق بند 1 
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رعایت اخلاق پژوهشی ضروری است و در صورت مشاهده مصادیق تخلف پژوهشی، پرونده عضو هیات  .5

 علمی بررسی نخواهد گردید. 

 یشترین امتیاز را دارد، محاسبه خواهد شد.در خصوص امتیاز مربوط به آثار تکراری، موردی که ب .0

 : نحوه توزیع فعالیت های مشترک اعضا1 جدول

 

 تعداد همکاران

 سهم هر نفر از امتیاز بر مبنای امتیاز اولیه

 پنجم چهارم سوم دوم اول

1 111%      

2 01%  01%     

3 01%  01%  01%    

4 01%  41%  41%  41%   

0 01%  31%  31%  31%  31%  

0از بیشتر  01%  20%≥  

 

 : امتیازات فعالیت های پژوهشی2 جدول

 امتیاز مورد
 شاخص نوع مجلات

 طبق آیین نامه ارتقا

 

ISI(Q1) 

 

مقالات چاپ شده 

درمجلات معتبر 

 داخلی یا خارجی

ISI مروری-و  علمی 

ISC ،Thomson Reuter   فاقدScopus, IF های علمی معتبر وزارت و سایر نمایه

 زبان انگلیسیعلوم به 

 پژوهشی معتبر وزارت علوم  -علمی

 ترویجی معتبر وزارت علوم -علمی

ISC  تخصصی و سایر –بدون نمایه وزارت علوم ، علمی 

 حداکثر 5 امتیاز

 کنفرانس بین المللی خارجی)چاپ کامل(

 2مقالات کنفرانسی

)در هر کنفرانس 

 مقاله( 3حداکثر 

 معتبر داخلی)چاپ کامل(کنفرانس بین المللی و 

 کنفرانس بین المللی خارجی)چکیده(

 کنفرانس بین المللی و معتبر داخلی)چکیده(

 کنفرانس مجازی بین المللی و معتبر داخلی)چاپ کامل(

 کنفرانس مجازی بین المللی و معتبر داخلی )چکیده(

 مطابق آیین نامه ارتقا

 تصنیف کتاب -1

 کتاب

چاپ شده داخلی و داوری شده توسط شورای پژوهشی دانشگاه ) تالیف کتاب  -2

 انتشارات معتبر داخلی(

تالیف کتاب چاپ شده داخلی و داوری شده توسط شورای پژوهشی دانشگاه  -3

 )سایر انتشارات(

 المللی و داوری شده توسطتالیف کتاب چاپ شده توسط انتشارات معتبر بین -4

 شورای پژوهشی

                                                           
   ت.فبه مقالاتی که در همایش های معتبر ارائه شده و سپس در یک مجله معتبر چاپ شده است، فقط امتیاز یک مورد به انتخاب فرد تعلق خواهد گر تبصره :2 
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 کتابتالیف فصل  -5

ترجمه هر کتاب،  تالیف و ترجمه هر کتاب و  ترجمه و گردآوری هر کتاب   -6

 تخصصی چاپ شده و داوری شده توسط شورای پژوهشی دانشگاه 

 تغییرات یا اضافه شدن %11تجدید ویرایش کتاب حداقل با -7

 ثبت اختراعات مورد تایید سازمان ثبت اختراعات 3

 اختراعات
 با تایید علمی مراجع ذیصلاح وزارتین متبوعثبت اختراعات  01

21 

اختراع یا اکتشاف منجر به تولید وتجاری سازی محصول یا فرایند با تایید مراجع ذیصلاح 

 وزارتین متبوع

 حداکثر 6
های پژوهشی طرح خودارزیاب

 غیرخودارزیاب داخلی دانشگاه

 هر صدو پنجاه میلیون ریال یک امتیاز(طرح های پژوهشی برون دانشگاهی )به ازای  8 حداکثر

 حداکثر 3

 راهنمای ارشد)دفاع شده( 2

پایان نامه 

 تحصیلات تکمیلی

 های دولتیدانشگاه

 مشاوره ارشد)دفاع شده( 1.0

 داوری پایان نامه ارشد 1.0

 راهنمای دکتری)دفاع شده( 6

 مشاوره دکتری)دفاع شده( 0.0

 داوری پایان نامه دکترا  0

-لمیترویجی، ع -پژوهشی، علمی -عضویت در هیأت تحریریه و سردبیری مجلات معتبر)علمی حداکثر2

 مروری(

 مدیر عامل یا سهامدار هسته فناور مستقر در مرکز رشد ) به شرط فعال بودن( حداکثر 2

7 
علمی معتبر بین المللی وداخل پژوهشی در جشنواره های  -دریافت جوایز یا نشان های علمی

 کشور)مانند جشنواره خوارزمی، شیخ بهایی، رازی یا فارابی(

 حداکثر 3

1.0 
ارزیابی داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشی، فناوری و نوآوری با تایید 

 هیات ممیزه ذیربط

0 ISI  مروری -، علمی 

، داوری مقالات

 هاکتب و طرح

 انگلیسی پژوهشی -علمی 1.70

 فارسی پژوهشی -علمی 1.0

 ترویجی -علمی 1.2

 داوری کتاب 2

11 h-index * 0.5 ( وضعیت شاخص هرشH-Indexدر رشته موضوعی ) 

5 
 هر 011 ارجاع

 0 امتیاز
 ( در رشته موضوعیCitationوضعیت تعداد ارجاعات )

 فرآیند انتخاب  -3ماده 

ای اعض در هفته پژوهش هرسال،امتیاز فقط به فعالیت های پژوهشی ثبت شده در سامانه پویا تعلق خواهد گرفت. 

معاونت پژوهشی دانشگاه  در سامانه پیوند بهجهت بررسی پرونده پژوهشی درخواست خود را  ،هیات علمی داوطلب

در سال گذشته که در سیستم پویا ثبت و مستندات آن به صورت  داوطلبینبراساس مستندات پرونده پژوهانه  ارسال و

 و نتیجه منعکس خواهدشد. ورت خواهدگرفتصانتخاب پژوهشگران برگزیده دانشگاه باشد، کامل بارگزاری گردیده
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 تصویب -4ماده 

مصوب و لازم  01/10/1989ماده در چهل و ششمین جلسه شورای پژوهشی دانشگاه در تاریخ  4این دستورالعمل در 

 باشد.الاجرا گردیده است. نظارت بر حسن اجرای آن به عهده معاونت آموزشی و پژوهشی دانشگاه می


